Centrum poradenstva a prevencie

Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
tel., fax: 056/688 3056, tel.: 0910/461846
e-mail: pppmi@Ilekosonline.sk, web: www.poradenstvomi.sk
elokované pracovisko Skolska 10, 071 01 Michalovee, tel.: 056/628 2709

SPRAVA O CINNOSTI

za Skolsky rok 2024/2025
Spracovana podla Vyhlagky MSVVaM SR ¢.435/2020 Z. z.

Zriad’ovatel’: Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach

Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice

Spravu predklada: PaedDr. Gabriela Pastel’akova, riaditelka

Michalovce 2025


mailto:pppmi@lekosonline.sk
http://www.poradenstvomi.sk/

Udaje o $kolskom zariadeni
§ 2 ods. 1 pism. a)

Nazov Skolského zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie (d’alej CPP)

Adresa §kolského zariadenia:
Okruzna 3657, 071 01 Michalovce — riaditel’stvo a pracovisko

Skolska 10, 071 01 Michalovce  — elokované pracovisko

Telefénne a faxové ¢isla:

‘G 056/642 2657, 0911 439 400 — riaditel’ka

‘0" 056/688 3056, 0910 461 846 — administrativne zamestnankyne Okruzna 3657, Michalovce
=1 056/688 3056 — fax Okruzna 3657, Michalovce

T 056/688 3055 — uctovnicka-hospodarka

T 056/628 2709, 0911 436 456 — administrativna zamestnankyiia Skolska 10, Michalovce

Internetova a elektronické adresa:
(= pppmi@lekosonline.sk / pastelakova.gabriela @lekosonline.sk
- riaditel’ka, pracovisko Okruzna 3657, Michalovce
http://poradenstvomi.sk/ - web stranka
Facebook - CPP Michalovce

Mena veducich zamestnancov CPP a ich funkcie:
PaedDr. Gabriela Pastel’akova, riaditel’ka CPP Michalovce
Mgr. Gabriela Conkova, zastupkyfia riaditel’ky CPP Michalovce

Mgr. Bibiana Bajusov4, veduca elokovaného pracoviska CPP Michalovce

Udaje o zriad’ovatePovi
§ 2 ods. 1 pism. b)

Regionalny urad skolskej spravy v KoSiciach
Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice

T 055/ 32 26 602
[=] russ@russ-ke.sk
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Udaje o poéte deti a Ziakov v starostlivosti §kolského zariadenia
§ 2 ods. 1 pism. d)

Potencialnu klientelu CPP v skolskom roku 2024/2025 tvorilo 20 673 (tabulka ¢.1,

graf ¢.1) deti a ziakov materskych, zakladnych a strednych $§ko6l okresov Michalovce

a Sobrance.

Tabulka ¢.1
Prehlad potenciondlnej klientely CPP podla druhu skoly v Skolskom roku 2024/2025

Podet
Materské skoly 3 637
Specialne materské §koly 82
Zakladné skoly 11735
Specialne zakladné §koly 671
Skoly pri zdravotnickych zariadeniach 48
Gymnazia 1 366
Stredné odborné skoly 2 876
Specialne stredné §koly 258
SPOLU 20673

Graf ¢.1
Prehlad potencionalnej klientely CPP podla druhu Skoly v Skolskom roku 2024/2025
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Udaje 0 zamestnancoch a plneni kvalifikaénych predpokladov

§ 2 ods. 1 pism. e), f)

Kategoérie zamestnancov CPP a ich kvalifika¢nu Struktiru zobrazuju tabul'ky ¢.2 a ¢.3.

Tabul’ka ¢.2 Zamestnanci CPP v Skolskom roku 2024/2025 a ich kvalifika¢né Strukttra

Kategoria Aktualne | MD/RD Spolu Prepocitany stav
zamestnancov

Psycholog 9 0 9 8,20

Specialny pedagdg 4 1 5 4

Sociélny pedagdg 3 0 3 3

Kariérovy poradca 1 0 1 0,80

Logopéd 1 1 0 od 04.12.2024
do 0

03.12.2024

Administrativny 3 1 4 3

zamestnanec

Uctovnitka-hospodarka 1 0 1 1

Upratovacka 1 0 1 0,40

Spolu 22 2 25 20,40

Analyza zloZenia odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zaradenia do

kariérovych stupniov.

Tabul’ka 8.3 Zamestnanci CPP v $kolskom roku 2024/2025 a ich kariérové pozicie

Psycholég | Specidlny Socialny Logopéd Spolu
Kariérova pozicia pedagdg pedagog
Zacinajuci odborny 0 0 0 0 0
zamestnanec
Samostatny odborny 4 2 0 0 6
zamestnanec




Odborny zamestnanec 1 6

s 1.atestaciou do od
03.12.2024 | 04.12.2024

Odborny zamestnanec 0 4

s 2.atestaciou

Spolu 9 4 3 1 16

Kontinudlne vzdelavanie je realizované v sulade s Planom profesijného rozvoja podl'a rocného

Planu vzdelavania pre dany skolsky rok.

Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Psychomotoricky
vyvoj dietata v ranom veku, SSCPP — Kogice - 16 odbornych zamestnancov - ukonéené
Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zdkona ¢. 138/2019 Z. z.): Vplyv raného
detstva na vyvin mozgu a spravania, Institat rodinnej terapie a terapie vzt'ahovej vazby, 0.z — 1
odborny zamestnanec - ukonéené

Aktualizané vzdelavanie (§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zakona ¢. 138/2019 Z. z.): House- Tree-
Person test (Dom- Strom- Osoba), Institat rodinnej terapie a terapie vztahovej vazby, 0.z -1
odborny zamestnanec - ukonéené

Adaptacné vzdelavanie (§ 51 zakona €. 138/2019 Z. z.): Adaptacné vzdelavanie Specialneho
pedagoga, CPP Michalovce — 1 odborny zamestnanec - ukonéené

Inovaéné vzdelavanie (§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Rozvijanie profesijnej digitalnej
gramotnosti odbornych zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni v oblasti spracovania
tabelovanych Udajov prostrednictvom aplikacie Microsoft Excel, Softimex — 1 odborny
zamestnanec - ukoncené

Inovaéné vzdelavanie (§ 55 zakona €. 138/2019 Z. z.): Uplatnenie vybranych softvérovych
metdd,, Softimex — 1 odborny zamestnanec — ukon¢ené

Inovacné vzdelavanie (§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Nedirektivna terapia hrou, Institat
terapie hrou Bratislava — 2 odborni zamestnanci - pokracuje

Inovaéné vzdelavanie (§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Vycvikovy program Terapia hrou
afilidlna terapia, Institt rodinnej terapie a terapie vztahovej vdzby, o.z — 1 odborny

zamestnanec - ukoncené




Funk¢né vzdelavanie/ Profesionalizacia prace vediiceho pedagogického zamestnanca/ zakladny
a roz§irujuci modul (§ 47 ods. 1 a ods.5 zdkona €. 138/2019 Z. z.): Zakladny modul funkéného
vzdelavania, InSpiracia — 1 odborny zamestnanec — ukonéené

Funkéné vzdelavanie/ Profesionalizacia prace vedlceho pedagogického zamestnanca/ zakladny
a rozSirujuci modul (§ 47 ods. 1 a ods.5 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.): Krizovy manaZment
v 8kolskej riadiacej praxi, InSpiracia — 1 odborny zamestnanec — ukoncené

Funkéné vzdelavanie/ Profesionalizacia prace vedlceho pedagogického zamestnanca/ zakladny
a rozSirujuci modul (§ 47 ods. 1 a ods.5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Sebariadenie a inkluzivne
vedenie 'udi v Skolskom prostredi, InSpiracia — 1 odborny zamestnanec — ukonéené

Funk¢né vzdeldvanie/ Profesionalizacia prace veduceho pedagogického zamestnanca/ zakladny
a rozSirujuci modul (§ 47 ods. 1 a ods.5 zédkona €. 138/2019 Z. z.): Tvorba a rieSenie projektov
v $kolskej praxi, In$piracia — 1 odborny zamestnanec — ukoncené

Deficity Ciastkovych funkcii jako pri¢ina poruch uéenia, pozornosti a spravania — Modul 1,
Modul 2, Sindelar, Centrum Dr. Sindelar s.r.o. — 1 odborny zamestnanec

Deficity ciastkovych funkcii jako pri¢ina portich u€enia a spravania. Dignostika a zostavenie
tréningového planu — prakticka ¢ast’. — Modul 3, Sindelar, Centrum Dr. Sindelar s.r.o. —1
odborny zamestnanec

Deficity Ciastkovych funkcii jako pric¢ina poruch ucenia a spravania. Dignostika a zostavenie
tréningového planu — supervizia. — Modul 4, Sindelar, Centrum Dr. Sindelar s.r.o. — 1 odborny
zamestnanec

Deficity ¢iastkovych funkcii: Terapia — Supervizia — Modul 5, Sindelar, Centrum Dr. Sindelar
s.r.0., —1 odborny zamestnanec - prebieha

ADOS - 2, Akademické centrum vyskumu autizmu —1 odborny zamestnanec — ukoncéené
Zakladny kurz EEG Biofeedback pre profesiondlov, EEG Biofeedback Institit Slovensko — 1
odborny zamestnanec - ukonéené

Novela §kolského zakona, Inklucentrum — 3 odborni zamestnanci

Povinné predprimarne vzdelavanie, jeho formy a rozsah, VUDPaP — 6 odborni zamestnanci
Konferencia All Inclusive, KU Ruzomberok — 2 odborni zamestnanci

Psychicka trauma vo vyvoji diet'at’a, Inspire Academy — 1 odborny zametnanec

Metody prevencie uzivania navykovych latok na ZS, NIVAM — 2 odborni zamestnanci

Velky pribeh emocii, NIVAM — 1 odborny zamestnanec

Prva atestacia pre psychologov, OZ Inkluziv — 1 odborny zamestnanec

Ako zaviest’ podporné opatrenia na SS, NIVAM — 1 odborny zamestnanec

Inovécie v skole 2025, Centrum Tilia — 1 odborny zamestnanec



Skolenie v oblasti financovania regionalneho $kolstva, ZO OZ PSaV na Slovensku — 1 odborny
zamestnanec

Koucing ako systém prace s jednotlivcom v procese rozhodovania v kariérovom manazmente,
Euroguidance — 1 odborny zamestnanec

Odborny seminar so zameranim na detsky a adolescentny vek, Detska psychiatricka lieCebia
n.o. Hran — 1 odborny zamestnanec

Leove dobrodruzstva — ako pracovat’ s preventivnym programom, Ak¢né rodiny o.z. — 1
odborny zamestnanec

Rozpravkova terapia, Care Psyche Kosice — 1 odborny zamestnanec

Metody prevencie uzivania navykovych latok na zakladnych $kolach, NIVAM — 1 odborny
zamestnanec

Kompenzaéné pomdcky v skolskom prostredi, VUDPaP — 1 odborny zamestnanec

Skolsky program INPP, Bez rozdielu — 1 odborny zamestnanec

Multidisciplinarne vzdelavanie — Ochrana deti pred nasilim, UPSVaR Michalovce — 3 odborni

zamestnanci

Udaje o aktivitach a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti

§ 2 ods. 1 pism. g)

Snahou odbornych zamestnancov CPP bolo a je v rdmci moZznosti pruzne reagovat’ na
konkrétne poziadavky zo strany $kol o poradenské, psychologické a $pecialno-pedagogické
sluzby, o zabezpecovanie metodicko-odbornej ¢innosti pre vSetkych vychovnych poradcov,
koordinatorov primérnej prevencie, Skolskych psycholdgov, Skolskych Specialnych pedagdgov
a Skolskych socialnych pedagoégov. Zamestnanci CPP Michalovce realizovali aktivity pre SirSiu
verejnost’ formou prezentécii a vystipeni prezencne.

Z hl'adiska odbornych ¢innosti a sluzieb CPP poskytovalo:

- pomoc detom a ziakom s vychovnymi, vyvinovymi a vzdelavacimi problémami,
oneskorenym psychomotorickym vyvinom, ADHD, starostlivost’ o deti a ziakov SO
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, starostlivost’ o nadané deti a ziakov v MS, ZS
aSs,



- poradenstvo pri zapise deti do MS a ZS, posudzovanie $kolskej sposobilosti, starostlivost
0 deti vynimocne prijaté na plnenie Skolskej dochadzky v zakladnej Skole pred dovisenim
Siesteho roku veku a 0 deti s pokracovanim plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,

- starostlivost’ detom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- starostlivost’ detom chorym a zdravotne oslabenym,

- starostlivost’ o deti a ziakov s intelektovym nadanim,

- starostlivost’ o deti a ziakov so zdravotnym postihnutim (dieta alebo ziak s mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim,
s narusenou komunikac¢nou schopnost’ou, s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami a s viacnasobnym postihnutim),

- rieSenie problémov v uceni, Vv o0sobnostnom vyvine aspravani, u deti zo socialne
znevyhodneného prostredia,

- pisomné vyjadrenie k skolskému zac¢leneniu diet'at’a alebo Ziaka so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pre Skoly,

- rediagnostické vysetrenia deti a ziakov so SVVP pri odovodnenom predpoklade, Ze je
nevyhnutné vykonavat také ipravy vo vychove a vzdelavani dietat’a, ktoré nemozu vychadzat’
Z povodne urcenej diagnézy diet’at’a,

- v ramci poskytovania poradenstva pomoc detom, zdkonnym zastupcom a $kolam pri
odstrafiovani poruch spravania, problémov v osobnostnom a vzdelavacom vyvine a pri rieSeni
psychosomatickych portch,

- poradenstvo skupinovou formou detom a ziakom semocionalnymi a adapta¢nymi
tazkostami,

participdciu na vychove a vzdelavani deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- reedukéciu vyvinovych poruch ucenia,

- $pecialno-pedagogicku diferencialnu diagnostiku, starostlivost’ o deti s tazkostami v uceni,
odeti zo znevyhodnené¢ho socidlneho prostredia, posudzovanie moznosti vzdelavania
zlyhavajucich Ziakov,

- poradensku ¢innost’ a konzultacie s ucitel'mi,

- poradensku ¢innost’ pre podporné timy na $kolach,

- spoluprécu pri tvorbe IVVP,

- preventivnu ¢innost’ vykonavanu odbornymi zamestnancami v ramci ich pridelenych obvodov
aich odbornej kvalifikacie; ¢innost’ je zamerand na eliminaciu neziaducich spolo¢enskych

javov, ich mapovanie a naslednu starostlivost’ o jedincov s rizikovym spravanim,



- preventivne aktivity zaloZzené na principoch posiliiovania zdravého Zivotného Stylu
a zdravého vyvinu osobnosti,

- systematické vzdelavanie ametodické usmernovanie koordinatorov prevencie a inych
pedagogickych zamestnancov §kol pri rieSeni preventivnych tloh,

- pomoc skolam vo vsetkych oblastiach socidlno-patologickych javov, t.j. zaSkolactva,
zavislosti na legélnych a nelegélnych latkach, gamblingu, fyzického a psychického tyrania,
Sikanovania vratane kyberSikanovania, rizikd pouzivania internetu a mobilnej komunikacie,
agresivneho spravania, sexudlneho zneuzivania, obchodovania slud'mi, suicidialneho
spravania, prejavy extrémizmu a pod.,

- individudlnu a skupinovua pracu s detmi s poruchami spravania, detmi ohrozenymi socialno-
patologickymi javmi, z malo podnetného rodinného prostredia, z rizikového prostredia,

- spolupracu skolam na monitorovani zmien v spravani ziakov a vyskytu neziaducich
spolo¢enskych javov medzi ziakmi,

- metodicko-informa¢né materidly pre koordinatorov primarnej prevencie, vychovnych
a kariérnych poradcov, ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov MS, ZS a SS,

- koordinaciu posobenia triedneho ucitel'a, vychovného a kariérneho poradcu pri vychove,
k vol'be povolania, skvalitiiovanie poznavania a formovania kariérového vyvinu Zziakov
a postojov rodic¢ov,

- uplatiiovanie individualnych a skupinovych foriem poradenskej préace pri vol'be povolania pre
ziakov 8. a 9. roénika ZS, 3. ro¢nika SS a septimy osemroénych gymnazii,

- realizéciu besied a prednasok pre ziakov ZS a SS k vol'be povolania,

- vyuZzivanie programov: PHARE - ,Cesta k povolaniu®, ,,Sprievodca svetom povolani‘
a,,PROFORIENT*,

- spolupracu so SVS v Michalovciach pri spracovavani zberu zaujmov riadeného
harmonogramom spracovania, ktory je vydavany vsulade splatnou legislativou
a s organizaciou prislugného $kolského roka schvalenou MSVVaM SR,

- konzultacie pedagogickym a odbornym zamestnancom $kél, rodi¢om, zdravotnickym
zariadeniam a inym profesijnym institaciam,

- (i¢ast’ na zapisoch do 1. roénikov ZS,

- tvorbu letakov, osvetovych brozur, metodickych materidlov, realizdciu  prednasok,
uskutocnovanie metodickych podujati podla poziadaviek $kol,

- prednasky a besedy k humanizacii vzt'ahov v skole, k prevencii vzdelavacich a vychovnych

problémov a k prevencii socialno-patologickych javov,



- uskutociovanie prieskumov v oblasti kariéroveho vyvinu Vv zaujme -efektivnejsicho

formovania postojov k povolaniu, 0 moznostiach podielu SS na vychove k vol’be povolania.

Na zaklade poziadaviek ZS sme sa z(&astnili zapisov do 1. ro¢. Detom bol predlozeny
orientany test Skolskej zrelosti, na zéklade ktorého boli rodicia obozndmeni formou
individudlnych konzultécii o drovni kresebného vyvinu, grafomotoriky a vizualno-motorickej
koordinécie.

Skupinové orientaéné vySetrenia $kolskej zrelosti sa realizovali na tychto MS: MS
Skolska 5 Michalovce, MS J.Svermu 8 Michalovce, MS Masarykova 30 Michalovce, MS
F.Krala 78 Michalovce, MS Okruzna 19 Michalovce, MS Bracovce, MS Jovsa, SMS Elba
Sobrance, MS Gagarinova 916 Sobrance, MS Komenského 11 Sobrance, MS ZaluZice, MS
Zéavadka, MS P.O.H. 43 Velké Kapusany, MS Velké Revistia, MS Podhorod’, MS Choikovce,
MS Tibava, MS Cierne Pole, MS Drahiiov, MS Portibka, MS Kaluza, MS Vinné, MS Lastomir,
MS Pozdisovee, MS Kloko&ov, MS Horovee, MS Thacovce.

Skupinové a individualne poradenstvo pre rodi¢ov deti pred vstupom do ZS, konané na
zapisoch do 1. roénika sa realizovalo na ZS s MS Kréava, ZS s MS BeZovce.

Na zéklade ziadosti rodi¢ov boli priebezne realizované psychologické vysetrenia deti
a ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim pre ucely zaradenia do Specializovanych tried
v ZS.

PriebeZzne boli realizované aj psychologické vySetrenia profesijnej orienticie u Ziakov so
zaujmom pokracovat’ vo vzdelavani na OUI Michalovce.

Profesijné orientacia §tudentov SS bola zrealizovana na tychto $kolach: Gymnazium Sobrance,
Gymnazium Velké KapuSany, Gymnizium P.Horova Michalovce, Gymnazium I.Stara
Michalovece, OA Michalovee, SOSOaS Michalovee SHA — Dufincova, Michalovce.

Ugast’ na prijimacom konani na SOSDaS v Strazskom, odbor ochrana osdb a majetku.

Pri poskytovani komplexnej psychologickej, $pecialno-pedagogickej, diagnostickej,
poradenskej a preventivnej starostlivosti klientom sme spolupracovali s nasledovnymi
indtitaciami: MS, ZS, SS, odborni lekari (pediater, neurolog, klinicky psycholdg, psychiater),
logopédi, UPSVaR Michalovce, OR PZ v Michalovciach, Mestska policia v Michalovciach,
RUSS v Kosiciach, NIVAM, VUDPaP, CVTI, SVS Michalovce, Integra 0.z., Centrum Tilia,

RCPU Michalovce, s CPP v Kosickom kraji a inymi organizaciami podl'a aktualnych potrieb.
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V sUlade s poziadavkami a potrebami nasich klientov sme v priebehu minulého $kolského roka

sumarne vysetrili 2019 klientov.
Tabulka ¢.4

Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby, podla druhu skoly

Druh $koly a zariadenia

Pocéet klientov

Materské skoly 216
Specialne materské skoly 42
Zakladné skoly 1095
Specialne zakladné skoly 204
Specialna trieda pri zikladnej $kole 19
Gymnazia, Sportové skoly 188
Stredné odborné §koly a konzervatoria 171
Specialne stredné §koly 1
OU a praktické skoly 16
Vysoka Skola, univerzita 3
Skolsky nezaradené 64
SPOLU 2019

Najviac realnych klientov CPP v $kolskom roku 2024/2025 predstavovali Ziaci zakladnych

$kol 54%. 10% z celkovej klientely boli ziaci Specialnych zakladnych $kol. Deti materskych

$kol predstavovali 11% klientely a 2% klientely tvorili deti $pecidlnych materskych §kol . Ziaci

gymnazii a strednych odbornych kol tvorili dokopy 18% celkovej klientely. Skolsky

nezaradené deti predstavovali 3% klientely.

Graf ¢.2
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Tabul'ka ¢.5

Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP v skolskom roku

2024/2025
D6vod prichodu do CPP Pocet
klientov

Skolska sposobilost’, povinné PV 199
problémy v uceni 400
problémy v spravani 24
nadanie - talent 37
osobnostne a psychické problémy 24
kariérové poradenstvo 688
poruchy vo vyvine reci 7
rodinné a iné dévody 106
osobnostny rozvoj 14
rizikovy vyvin 11
zdravotné znevyhodnenie 509
SPOLU 2019

Deti a Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim tvorili 32% klientely CPP v skolskom roku

2024/2025. Poradenstvo v kariérovom vyvine, pri planovani vyberu budticeho stredoskolského

a vysokoskolského zamerania ziakov zakladnych a strednych $kol tvorilo — 32%. Odborni

zamestnanci CPP u 18% klientely riesili problémy v uéeni ziakov vietkych typov §kol (ZS,

gymnazia, SOS). Depistazne a nasledné komplexné vySetrenia z dovodu postdenia $kolskej

sposobilosti predskolskych deti predstavovali 9 % klientely.
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Graf ¢.3
Klientela, ktorej boli poskytnuté sluzby podla dovodu prichodu do CPP v skolskom roku
2024/2025

9%

= Skolskd sp6sobilost, povinné PV

= problémy v uceni

= problémy v spravani

= nadanie - talent

= osobnostné a psychické problémy
= kariérové poradenstvo

m poruchy vo vyvine reci

m rodinné a iné dovody

= osobnostny rozvoj

m rizikovy vyvin

= zdravotné znevyhodnenie

31%

Tabulka ¢.6
Odborné psychologicke, specidlnopedagogické a socidlnopedagogické aktivity poskytnuté
klientom CPP v skolskom roku 2024/2025

Druh odbornej aktivity | Pocet klientov
diagnostika 1811
rediagnostika 824
poradenstvo 792
terapia 95
rehabilitacia 23
anamnéza 384
SPOLU 3929
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V Skolskom roku 2024/2025 diagnostika predstavovala — 39% a rediagnostika 18%.
Poradenstvo predstavovalo — 17% klientely.
Graf ¢.4

Odborné dborné psychologické, specialnopedagogické a socialnopedagogické aktivity
poskytnuté klientom CPP v skolskom roku 202412025

16%

39% = diagnostika

S%A

0% =——

2%

= rediagnostika
= poradenstvo
= terapia

= rehabilitacia

= anamnéza

17%

18%

Preventivne aktivity realizované v Skolskom roku 2024/2025 sa uskuto¢fiovali na
zaklade poziadaviek §kol najmi skupinovou formou, s vyuZitim prvkov aktivneho socidlneho

ucenia, zazitkovou formou, ako aj r6znych metdd skupinovej prace v priestoroch §kol.

Tabulka ¢.7
Preventivne aktivity v Skolskom roku 202412025

Preventivne aktivity Pocet klientov
Adaptacny program 900
Jednorazové aktivity 3741
Kratkodobé preventivne programy 1795
Strednodobé preventivne programy 4
Dlhodobé preventivne programy 12
SPOLU 6452
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Adaptaény program na Lstupni ZS — 493 Ziakov
»Pozname sa? Zoznamme sa!“

e adaptacia na nové podmienky v skole, v triede
e vytvaranie novej skupiny

7S Krymska Michalovce — 1.B/21 Ziakov

ZS Kréava — 1.ro&./15 Ziakov

ZS Bezovee — 1.10&./17 Ziakov

ZS Blatné Remety — 1.ro¢./15 Ziakov

Z8 Zaluzice — 1.ro&./19 Ziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 1.A/19 Ziakov
Z8 Vinné — 1.A/13 ziakov

78 1. Bil¢ikovej Budkovce — 1.A/19 Ziakov
78 J. Bil¢ikovej Budkovce — 1.B/15 Ziakov
Z8 Strazske — 1.A/20 Ziakov

Z8 Strazske — 1.B/21 ziakov

ZS Ihaéovee — 1.A/6 ziakov

7S Komenského Michalovee — 1.A/15 Ziakov
7S Komenského Michalovee — 1.B/15 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 1.A/25 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 1.B/25 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 1.C/26 ziakov

ZS Malgice — 1.A/18 Ziakov

ZS Malgice — 1.B/19 Ziakov

ZS Rakovec nad Ondavou — 1.A/15 Ziakov

ZS T.J.Moussona Michalovce — 1.A/25 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 1.B/25 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 1.C/25 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 1.C/25 Ziakov
ZS Zbince — 1.A/24 Ziakov

ZS Nacina Ves — 1.A/11 Ziakov
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Adaptaény program na Il.stupni ZS — 176 Ziakov
»Kto je kto v triede?*

e adaptacia na nové podmienky v skole, v triede
e vytvaranie timu, empatia, ako spoznavat’ inych
e adaptacia na novych l'udi

Z8 Skolska Michalovce — 5.A/11 Ziakov

ZS Skolska Michalovce — 5.B/14 Ziakov

ZS Rakovec nad Ondavou — 5.A/23 Ziakov

Z8 Nacina Ves — 5.A/10 Ziakov

ZS Tusicka N/Ves — 5.A/25 ziakov

ZS Malgice — 5.A/14 ziakov

Z8 Mal&ice — 5.B/10 ziakov

ZS Bezovee — 5. 10é./11 Ziakov

7S Kréava — 5.ro¢./15 Ziakov

ZS Blatné Remety — 5.ro¢./15 Ziakov

ZS Komenského 6 Sobrance — 5.A/15 Ziakov
ZS Komenského 6 Sobrance — 5.B/13 Ziakov

Adaptaény program na SS — 251 Ziakov

e vzajomné spoznavanie Studentov pomocou zazitkovych aktivit
e adaptacia na nové podmienky v Skole, v triede
e vytvaranie timu, empatia, ako spoznavat inych
e vzt'ahy s ucite'mi, ako sa vyrovnat’ so stresom
SOS0aS Sobrance — 1.Ag/14 ziakov

SOSDaS Strazske — 1.AD/19 Ziakov

SOSDaS Strazske — 1.B/19 Ziakov

SOSDaS Strazske — 1.C/17 Ziakov

SOS0aS Michalovce — 1.A/14 ziakov

SOS0aS Michalovce — 1.B/12 ziakov

SOS0aS Michalovce — 1.C/20 ziakov

OA Michalovce — 1.A/25 ziakov

OA Michalovce — 1.B/30 ziakov

SOS-technicka Michalovce — 1.AP/19 Ziakov



SOS-technicka Michalovce — 1.AK/17 ziakov
SOS-technicka Michalovce — 1.C/20 ziakov
SOS-technicka Michalovce — 1.CK/7 Ziakov
CSOS Michalovee — 1.A/9 Ziakov

CSOS Michalovce — 1.B/9 ziakov

Jednorazové aktivity/besedy v prevencii socialno-patologickych javov na Lstupni ZS —

768 Ziakov

Nasilie a Sikanovanie na §kolach — 29 Ziakov
ZS Bezovce — 3.ro¢./10 Ziakov

Z8 Zaluzice — 4.r08./12 Ziakov

ZS Zahor — 1.-4.10¢./7 Ziakov

Aby nam v triede bolo dobre — 58 Ziakov

Z8 Tusicka N/Ves — 1.ro¢./10 Ziakov

ZS Tusicka N/Ves — 2.r08./17 Ziakov

ZS Tusicka N/Ves — 3.r0¢./15 Ziakov

ZS Tusicka N/Ves — 4.ro¢./16 ziakov

Nie som ako ty! Prevencia rasizmu — 25 ziakov
ZS Blatné Remety — 5.-6.r0¢./8 Ziakov

7S Kréava — 2.roé¢./12 ziakov

ZS Kréava — 3.roé./5 ziakov

Ja to dokaZem — rozvoj prosocialneho spravania — 198 ziakov
SMS Elba — predikolaci/20 Ziakov

MS Bezovce — predskolaci/7 ziakov

MS Kréava — predskolaci/16 Ziakov

MS Tibava — predskolaci/8 Ziakov

MS Gagarinova Sobrance — predskolaci/16 Ziakov
MS Komenského Sobrance — predskolaci/16 ziakov
MS Por(ibka — predskoléci/8 Ziakov

MS Velké Kapusany — predskolaci 1.sk./15 deti
MS Velké Kapusany — predskolaci 2.sk./15 deti
MS Velké Kapusany — predskolaci 3.sk/16 deti
ZS Blatné Remety — 4.ro¢./8 Ziakov

7S Kréava — 4.ro&./9 ziakov
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Z8 Ubrez — 2.ro&./5 ziakov

78 Ubrez — 3.ro¢./13 Zziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 2.A/6 Ziakov
ZS Markovce — 2.A-3.A/20 Ziakov

Moderné komunikacné technologie a deti — 16 Ziakov
ZS Bezovce — 2.1o¢&./9 ziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 4.A/7 Ziakov
Bezpecne na socialnej sieti — 17 Ziakov

78 Ubrez — 4.ro¢./10 ziakov

ZS Bezovce — 4.ro¢./7 ziakov

Ako hravo zvladnut’ konflikty — 205 Ziakov
7S Komenského Michalovee — 2.A/23 Ziakov
7S Komenského Michalovce — 2.B/18 Ziakov
7S Komenského Michalovce — 2.C/17 Ziakov
ZS Velké Revistia — 1.-4.108./10 Ziakov

ZS Velké Revistia — 2.-3.108./10 Ziakov

Z8 Portbka — 1.ro&./12 Ziakov

78 Zaluzice — 3.r0&./19 Ziakov

ZS Zaluzice — 4.108./9 Ziakov

ZS Nacina Ves — 1.A-2.A/16 Ziakov

ZS Nacina Ves — 3.A-4.A/19 Ziakov

ZS Thacovce — 3.A-4.A/13 Ziakov

ZS Krymska Michalovce — 2.A/14 ziakov

7S Krymska Michalovce — 2.B/16 Ziakov

ZS Markovce — 4.A/9 Ziakov

Sebapoznanie a cesta za nim — 9 ziakov

ZS Zaluzice — 2.A/12 ziakov/9 Ziakov

Co je zavislost’ a drogy? — 121 Ziakov

ZS T.J.Moussona Michalovce — 4.A/18 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 4.AB/21 ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 4.C/20 Ziakov
ZS Thacovce — 3.A-4.A/13 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 1.-4.10¢./20 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 1.-4.r0¢./29 Ziakov
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VyuZzitie skupinovej formy prace — 58 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 4.A/23 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 4.B/17 ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 4.C/18 ziakov
Hodnotové orientécia — 21 ziakov

78S Markovce — 1.A, 1.B, 1ST/21 ziakov

Neni¢ svoje mudre telo — 11 ziakov

7S Thacovee — 2.A/11 Ziakov

Jednorazové aktivity/besedy v prevencii socialno-patologickych javov na ILstupni ZS —
2025 ziakov

Prevencia a elimindcia agresivity a Sikanovania — 226 ziakov
7S Komenského 6 Sobrance — 6.A/16 Ziakov
ZS Komenského 6 Sobrance — 6.B/18 Ziakov
ZS Porlbka — 7.ro¢./8 Ziakov

ZS Kréava — 6.ro¢./18 ziakov

7S Ubrez — 7.10¢./12 Ziakov

ZS P.O.H. Velké Kapusany — 7.A/20 Ziakov
ZS P.O.H. Velké Kapusany — 7.B/20 ziakov
ZS Krymska Michalovce -5.A/16 Ziakov

ZS Krymska Michalovce -5.B/19 Ziakov

ZS Krymska Michalovce -5.C/7 ziakov

ZS J.Svermu Michalovce — 6.B/12 Ziakov

Z8 Vinné — 6.A/23 ziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 7.A/19 Ziakov
ZS Zbince — 7.A - 8.A/18 Ziakov

Prevencia drogovych zavislosti — 263 ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 6.B/24 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 7.A/25 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 7.B/24 Ziakov

7S P. Horova Michalovce — 7.C/20 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 8.B/22 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 8.C/20 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 9.A/19 Ziakov
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ZS P. Horova Michalovce — 9.B/21 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 9.C/24 ziakov
ZS Komenského 6 Sobrance — 9.A/15 Ziakov
ZS Komenského Sobrance — 9.B/17 Ziakov
Z8 Okruzné Michalovce — 7.A/14 Ziakov

ZS Okruzna Michalovce — 7.D/18 Ziakov

Dusevné zdravie a sebahodnotenie — 394 ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 7.A/24 Ziakov
Z8 P. Horova Michalovce — 7.B/24 Ziakov
7S Ubrez — 6.10¢./10 Ziakov

ZS Okruzna Michalovce — 5.C/14 Ziakov
ZS Okruzna Michalovce — 8.B/10 Ziakov
ZS Bezovce — 6.10&./10 Ziakov

7S Bezovce — 7.10&./10 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 7.A/24 Ziakov
ZS Bracovce — 6.A/14 Ziakov

ZS Bracovce — 7.A/17 Ziakov

ZS Skolska Michalovce — 9.A/22 Ziakov
ZS Tusicka N/Ves — 5.A/21 Ziakov

ZS Tugicka N/Ves — 6.A/11 Ziakov

ZS Tusickd N/Ves — 7.A/15 Ziakov

ZS Tusickd N/Ves — 8.A/6 ziakov

ZS Tugicka N/Ves — 9.A/16 Ziakov

ZS Tusicka N/Ves — ST/7 ziakov

ZS Moskovska Michalovce — 8.A/10 Ziakov
ZS Moskovskéa Michalovce — 9.A/9 Ziakov
SZS Trhoviste — 5.-9.ro¢./14 ziakov

ZS Nacina Ves — 7.-9.ro¢./16 ziakov

Z8 Palin — 7.A — 9.A/18 Ziakov

ZS Rakovec N/Ondavou — 6.A — 7.A/35 Ziakov
ZS Krymska Michalovce — 8.A/17 Ziakov
ZS Krymska Michalovce — 8.B/20 Ziakov
Sebaposkodzovanie — 24 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 7.A/24 Ziakov
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Vzt’ahy v triede — 58 Ziakov

Z8 Skolska Michalovce — 7.A/10 Ziakov

Z8 Strazske — 5.A/26 ziakov

Z8 Strazske — 8.A/22 ziakov

Bezpecne na socialnej sieti — 319 ziakov
78 Ubrez — 5.ro¢./16 ziakov

7S Ubrez — 7.10¢./14 Ziakov

Z8 Okruzna Michalovce — 6.A/12 Ziakov
Z8 Zaluzice — 5.ro¢./5 ziakov

Z8 Zaluzice — 6.r0&./16 Ziakov

Z8 Zaluzice — 8.ro&./14 Ziakov

ZS P.O.H. Velké Kapusany — 6.A/17 Ziakov
ZS P.O.H. Velké Kapusany — 6.B/24 Ziakov
Z8 J.Svermu Michalovce — 5.C/22 Ziakov
ZS Krymska Michalovce — 6.A/11 Ziakov
Z8 Krymska Michalovce — 6.B/14 Ziakov
Z8 Vinné — 8.A/18 ziakov

7S J.Bil¢ikovej Budkovee — 6.A/17 Ziakov
Z8 ] Bil¢ikovej Budkovce — 6.B/9 ziakov
ZS Tugicka N/Ves — 5.A — ST/28 ziakov

ZS Tusickd N/Ves — 6.A — 7.A/25 ziakov
ZS Tusickd N/Ves — 8.A — 9.A/23 ziakov
ZS8 Rakovec N/Ondavou — 5.A — 9.A/34 Ziakov
AKo predchadzat’ konfliktom — 127 ziakov
Z8 Zaluzice — 7.r08./12 Ziakov

ZS P.O.H. Velké Kapusany — 5.A/20 Ziakov
ZS P.O.H. Velké Kapusany — 5.B/20 Ziakov
ZS Skolska Michalovce — 5.B/12 Ziakov
CZS sv. Michala Michalovce — 5.A/11 Ziakov
ZS Malgice — 8.A/9 Ziakov

ZS Malgice — 8.B/6 ziakov

ZS Nacina Ves — 6.A/10 ziakov

7S J1.Bil¢ikovej Budkovee — 8.A/11 Ziakov
ZS Palin — 5.A — 6.A/16 ziakov



Obchodovanie s Pud’'mi — 61 Ziakov

ZS Ubrez — 8.r0¢./6 Ziakov

Z8 Ubrez — 9.10¢./9 Ziakov

ZS Bezovee — 8.-9.10¢./20 Ziakov

ZS Skolska Michalovce — 7.A/11 Ziakov
ZS Skolska Michalovce — 7.B/15 Ziakov
Hodnotova orientacia — 204 Ziakov

ZS Komenského 6 Sobrance — 9.1o¢./6 Ziakov
78 Ubrez — 5.-6.r0¢./17 ziakov

78 Ubrez — 7.-9.r0¢./15 ziakov

ZS Blatné Remety — 7.-9.ro¢./5 Ziakov

ZS Okruzna Michalovce — 9.10¢./4 Ziaci

7S Okruzna Michalovce — 9.ro¢./20 Ziakov
Z8 Okruzné Michalovce — 9.A/15 Ziakov
ZS Okruzna Michalovce — 9.B/7 Ziakov

ZS Okruzna Michalovce — 9.C/15 Ziakov
7S Okruzna Michalovce — 9.D/13 Ziakov
7S Kréava — 8.ro¢./13 Ziakov

Z8 Zaluzice — 8.ro&./13 Ziakov

78 Bezovce — 8.1r08./14 ziakov

ZS P.O.H. Velké Kapusany — 8.A/26 Ziakov
ZS P.O.H. Velké Kapusany — 8.B/21 Ziakov
Prevencia zavislosti — 176 ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 6.C/23 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 8.A/20 Ziakov
ZS Bracovce — 5.A/11 ziakov

ZS Trhoviste — 5.-8.r0¢./32 Ziakov

ZS Moskovska Michalovce — 5.B/13 Ziakov
Z8 Moskovska Michalovce — 6.B/13 Ziakov
ZS Moskovska Michalovce — 7.B/13 Ziakov
ZS Krymska Michalovce — 7.A/14 ziakov
ZS Krymska Michalovce — 7.B/14 Ziakov
7S Nacina Ves — 5.A/11 ziakov

ZS8 Nacina Ves — 6.A/12 ziakov
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Prevencia nasilia, syndrom CAN - 51 ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 7.A/20 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 7.B/14 Ziakov
ZS T.J.Moussona Michalovce — 7.C/17 Ziakov
Prevencia a eliminacia socialno-patologickych javov v $kolskom prostredi — 29 Ziakov
Z8 Vinné — 8.A/18 Ziakov

ZS Vinné — 9.A/11 ziakov

Zaskolactvo — 93 Ziakov

Z8 Vinné — 7.A/17 ziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 6.A/15 Ziakov
ZS Trhoviste — 5.-8.r0¢./31 Ziakov

Z8 ] Bil¢ikovej Budkovce — 7.B — 9.B/10 Ziakov
Z8 Zbince — 5.A — 6.A/20 ziakov

Jednorazové aktivity/besedy v prevencii socialno-patologickych javov na SS — 948 Ziakov
Relaxaéné techniky — 153 Ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.ro¢./20 Ziakov
GPH Michalovce — 1.A/12 Ziakov

GPH Michalovce — 1.B/22 Ziakov

GPH Michalovce — 1.C/25 Ziakov

GPH Michalovce — 1.D/28 Ziakov

GPH Michalovce — 1.E/20 ziakov

GPH Michalovce — 1.F/26 Ziakov

Koflikty a ich rieSenie — 39 Ziakov

SOS0aS Sobrance — 1.A/11 Ziakov

SOS0aS Sobrance — 1.B/7 ziakov

OA Michalovce — 1.A/21 ziakov
Obchodovanie s Pud’mi — 94 ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.A./21 Ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.B./21 Ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.C./20 ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.D./15 Ziakov
SOS-technicka Michalovce — 4.E./17 Ziakov
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Dusevné zdravie a sebahodnotenie — 202 Ziakov
GIS Michalovce — 1.A/15 Ziakov

GIS Michalovce — 1.B — V.0/19 Ziakov

GIS Michalovce — 1.LA/16 Ziakov

GLS Michalovce —.LB/12 Ziakov

Gymnazium Vel'ké Kapusany — 1.A/23 zZiakov
Gymnazium Velké Kapusany — 3.A/15 Ziakov
GPH Michalovce — 1.C/19 ziakov

GPH Michalovce — 1.D/18 ziakov

GPH Michlaovce — 2.ro¢./47 ziakov

SOSOaS Michalovce — 2.ro¢./18 Ziakov
Zaskolactvo — 17 ziakov

SHA Dufincova Michalovce — 3.A/17 ziakov
Prevencia zavislosti — 124 ziakov

SHA Dufincova Michalovce — 2.A/14 ziakov
Gymnézium Velké KapuSany — 1.A/20 zZiakov
Gymnézium Velké KapuSany — 2.A/12 ziakov
Gymnazium Vel'ké Kapusany — 3.A/11 ziakov
Gymnézium Velké KapuSany — 4.A/13 Ziakov
GPH Michalovce — 3.A — 3.C/19 ziakov

GPH Michalovce - 3.B, 3.D,3.F/20 ziakov

OA Michalovce — 2.-3.ro¢./15 ziakov

Prevencia nasilia, syndrom CAN - 59 ziakov
OA Michalovce — 2.A/19 ziakov

OA Michalovce — 2.B/20 ziakov

SOS0aS Michalovce — 2.ro&./20 ziakov
Sebaposkodzovanie — 112 Ziakov

SOSDaS Strazske — 1.B/17 ziakov

SOSDaS Strazske — 1.C/14 ziakov

SOSDaS Strézske — 1.D/13 Ziakov

OA Michalovce — 2.-3.ro¢./20 ziakov

Gymnazium Vel'ké Kapusany — 1.B/12 ziakov (v mad’arskom jazyku)
Gymnazium Vel'ké Kapusany — 2.B/14 ziakov (v mad’arskom jazyku)
Gymnazium Vel'ké Kapusany — 3.B/22 ziakov (v mad’arskom jazyku)



Prevencia Sikanovania — 19 Ziakov

SOS0aS Michalovce — 3.A/19 Ziakov
Bezpet¢ne na socialnej sieti — 20 Ziakov
Gymnazium Vel'ké KapuSany — 3.A./20 ziakov
Vzt’ahy v triede — 49 Ziakov

Gymnazium Vel'ké Kapusany — 1.A/23 zZiakov
OA Michalovce — 1.A — 1.B/26 ziakov
Poruchy prijmu potravy — 60 ziakov

GPH Michalovce — 3.ro¢./24 ziakov

GPH Michalovce — 3.ro¢./36 ziakov

Kratkodobé preventivne programy na Lstupni ZS — 1609 Ziakov
Ja to dokazem — 178 Ziakov

¢ rozvoj sebadovery diet'at’a, viera vo vlastné schopnosti pri dosahovani ciel'ov
e rozvoj prosocialneho spravania

e rozvoj empatie, spoluprace, etickych noriem

ZS Blatné Remety — 3.-4.ro¢./12 Ziakov

Z8 Zbince — 2.A/16 ziakov

Z8 Palin — 2.A/13 Ziakov

Z8 Pozdisovce — 3.A/6 Ziakov

ZS Krymska Michalovce — 3.A/17 Ziakov

7S Krymska Michalovce — 3.B/15 Ziakov

7S ] Bilgikovej Budkovce — 2.A/19 Ziakov

ZS Trhoviste — 1.C/15 Ziakov

ZS Trhoviste — 3.B/17 Ziakov

7S Bracovce — 3.A/19 Ziakov

ZS Malgice — 2.B/15 Ziakov

7S Malgice — 2.C/14 Ziakov

Aby nam v triede bolo dobre... — 188 Ziakov
e blok prosocialnych aktivit

78 Ubrez — 1.r0¢./15 Ziakov

7S Rakovec N/Ondavou — 2.A/13 Ziakov
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7S Rakovec N/Ondavou — 3.A/19 Ziakov
7S Rakovec N/Ondavou — 4.A/17 Ziakov
ZS Bracovce — 1.A/13 ziakov

ZS Mlynska Michalovce — 1.C/23 Ziakov
ZS Mlynska Michalovce — 3.B/23 ziakov
ZS Mlynska Michalovce — 3.D/22 Ziakov
7S J Bilgikovej Budkovce — 2.B/16 Ziakov
7S J Bilgikovej Budkovce — 3.A/22 Ziakov
ZS 1 Bilgikovej Budkovce — 4.A/20 ziakov

Sebapoznanie a cesta za nim — 34 ziakov

¢ kto som, aky som, preco je to délezité poznat’
ZS Velké Revistia — 2.-3.r08./11 Ziakov

ZS Velké Revistia — 1.-4.ro¢./9ziakov

ZS Bracovce — 2.A/14 Ziakov

Drogy a zavislost’ — 28 ziakov

e Uvod do drogovej problematiky
ZS Maltice — 2.A/16 Ziakov

ZS Palin — 4.A/12 Ziakov

Nasilie a Sikanovanie na §kolach — 241 zZiakov
e pri¢iny a prejavy Sikanovania

e prevencia socialno-patologickych javov

e agresor verzus obet’

ZS Zbince - 3.A/21 Ziakov

ZS Zbince — 4.A/15 Ziakov

Z8 Stréazske — 3.B/16 ziakov

ZS Komenského Michalovce — 3.A/27 Ziakov
ZS Komenského Michalovce — 3.B/26 ziakov
7S Komenského Michalovce — 3.C/24 Ziakov
ZS Krymska Michalovce — 4.A/18 ziakov

ZS Krymska Michalovce — 4.B/16 Ziakov
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ZS Trhoviste — 1.B/18 Ziakov
ZS Trhoviste — 2.B/21 Ziakov
ZS Trhoviste — 3.A/22 Ziakov
ZS Trhoviste — 4.A/17 Ziakov

Ako hravo zvladnut® konflikty — 238 Ziakov
e komunikacia v konflikte

Z8 Strazske — 2.A/21 Ziakov

Z8 Strazske — 2.B/22 ziakov

ZS 1. Svermu Michalovce — 2.A/19 Ziakov
ZS8 J. Svermu Michalovce — 2.C/20 Ziakov
7S J. Svermu Michalovce — 3.A/22 Ziakov
ZS 1. Svermu Michalovce — 4.B/19 Ziakov
ZS 1. Svermu Michalovce — 4.C/21 Ziakov
Z8 Vinné — 3.A/19 ziakov

Z8 Trhoviste — 1.A/15 Ziakov

ZS Trhoviste — 2.A/14 Ziakov

ZS Trhoviste — 4.B/21 Ziakov

ZS Hatalov — 1.-4.ro¢./11 Ziakov

ZS Hatalov — 2.-3.ro¢./14 ziakov

RieSenie konfliktov formou zaZitkovych aktivit — 61 Ziakov

» zamysliet’ sa nad korenmi konfliktov

* poznavat seba samého

* uznat’ rozdielnosti

ZS 1 Bil¢ikovej Budkovce — 3.B/16 Ziakov
ZS Mlynska Michalovce — 3.C/22 Ziakov
ZS Mlynska Michalovce — 4.C/23 ziakov

Nie som ako ty! — 87 ziakov

e prevencia rasizmu

ZS Moskovska Michalovce — 2.A/15 Ziakov
ZS Moskovska Michalovce — 2.B/16 Ziakov
ZS Moskovska Michalovce — 3.A/18 ziakov
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ZS Moskovska Michalovece — 4.A/20 Ziakov

ZS Palin — 1.A/18 Ziakov

Moderné komunikaéné technolégie a deti — 62 Ziakov
e prevencia ohrozenia deti vo virtudlnom svete
Z8 J. Svermu Michalovce — 4.A/17 ziakov

78 Strazske — 3.A/23 ziakov
7S Strazske — 3.B/22 Ziakov

Hodnotova orientacia — 57 Ziakov

e poznanie seba samého

ZS Palin — 3.A/12 Ziakov

Z8 Nacina Ves — 1.A/16 Ziakov

Z8 Vysoka nad Uhom — 1.ro&./12 ziakov
Z8 Vysoka nad Uhom — 2.ro¢./8 Ziakov
Z8 Vysoka nad Uhom — 3.ro&./6 Ziakov
ZS Vysoka nad Uhom — 4.ro¢./3 Ziaci

Ja a moje zdravie — 32 zZiakov

e Co je zdravie, ako predchadzat’ chorobam, posilnenie motivacie k dodrZiavaniu hygienickych

navykov
7S Bracovce — 4.A/18 Ziakov

ZS Zemplinska Siroka — 2.-3.ro¢./14 ziakov

Plavame na jednej lodi — 59 ziakov
e verbalna, neverbalna komunikacia
e reSpektovanie sa navzajom

ZS Bracovce — 2.B/17 Ziakov

ZS Malgice — 3.A/25 Ziakov

Z8 Staré — 1.-4.ro¢./17 ziakov
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Prevencia rasovej neznasanlivosti — 66 Ziakov
* som inej farby, ale som ¢lovek

ZS Zemplinska Sirokd — 1.-4.ro¢./10 Ziakov

ZS Zemplinska Sirokd — 4.ro¢./7 Ziakov

Z8 Strazske — 4.A/17 Ziakov

Z8 Strazske — 4.B/17 ziakov

ZS Strazske — 4.C/15 Ziakov

Ako si nenechat’ ubliZzovat’ — 86 Ziakov

* prevencia Sikanovania

* kyberSikanovanie

* osvojenie si socidlnych zru¢nosti v prevencii Sikanovania
Z8 Vinné - 4.A/18 ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 3.A/25 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 3.B/22 Ziakov

ZS P. Horova Michalovce — 3.C/21 Ziakov

Cim chcem byt — 37 Ziakov

 preventivny program zamerany na podporu osobnostného rozvoja, sebapoznévania a

kariérneho orientovania deti
ZS Malcice — 4.A/16 Ziakov
7S Malgice — 4.B/14 ziakov
ZS Pozdisovce — 4.A/7 Ziakov

Zippyho kamarati — 62 Ziakov

* program nehovori detom, ¢o maja robit’, namiesto toho ich nabada, aby prisli s vlastnym

rieSenim problémov

ZS P. Horova Michalovce — 2.A/24 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 2.B/17 Ziakov
ZS P. Horova Michalovce — 2.C/21 ziakov
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Filip a jeho dobrodruzstva — 93 Ziakov

* preventivny program zamerany na podporu zdravého zivotného Stylu, bezpec¢nosti a rozvoja
socialnych zru¢nosti u deti

ZS Mlynska Michalovce — 2.C ST/6 Ziakov

7S Mlynska Michalovce — 2.D/21 Ziakov

ZS Mlynska Michalovce — 2.E/21 Ziakov

ZS Mlynska Michalovce — 2.F/22 Ziakov

ZS Pozdidovce — 1.-2ro¢./9 ziakov

CZS sv. Michala Michalovce — 3.ro¢./14 Zziakov

Kratkodobé preventivne programy na ILstupni ZS — 43 Ziakov
Ako predchadzat’ konfliktom — 29 Ziakov

e komunikécia v konflikte

ZS Jovsa — 7.A/19 ziakov

ZS Skolska Michalovce — 6.A/10 Ziakov

Nasa trieda - vzt'ahy v triede — 14 Ziakov

e subor aktivit, ktoré sii zamerané na rozvijanie vzt'ahov v kolektive Ziakov

7S Moskovska Michalovce — 8.A/14 Ziakov

Kratkodobé preventivne programy na SS — 143 Ziakov

Cim budem — 143 Ziakov

e program orientovany na kariérne poradenstvo (primarne pre Ziakov 2.ro¢. SS)

e zazitkové aktivity na sebaspoznéavanie, vnimanie svojich silnych a slabych stranok, schopnost’
ohodnotit’ svoje kvality, uvedomit’ si svoje hodnoty

o identifikacia kvalit, hodndt a kompetencii, ktoré chcem uplatnit’ v budicom zamestnani
e aké schopnosti a vlastnosti mam a k ¢omu smerujem z hl'adiska profesného zivota
GPH Michalovce — 2.A/20 ziakov

GPH Michalovce — 2.B/24 ziakov

GPH Michalovce — 2C/21 ziakov

GPH Michalovce — 2.D/25 ziakov

GPH Michalovce — 2.E/27 ziakov

GPH Michalovce — 2.E/26 ziakov
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Strednodobé preventivne programy v MS — 4 Ziaci
Stimulaény program pre deti v MS — 4 Ziaci

MS OkruZna Michalovce — 4 Ziaci

Dlhodobé preventivne programy na Il.stupni Z8 — 12 Ziakov

Peer program — 12 ziakov

» formovanie pozitivnych postojov v skupine rovesnikov * ovplyviiovanie ich spravania v
zmysle podpory zdravého sposobu zivota ¢ spravna organizécia kvalitného vyuZzivania vol'ného
casu

7S P.Horova Michalovce — 5.-9.r0¢&./12 Ziakov

Profesijnd orientacia Ziakov 8. a9.roénikov sa realizovala na tychto ZS: ZS
Komenského 6 Sobrance, ZS Kréava, ZS BeZovce, ZS P.O.H. Velké Kapusany, ZS Okruzna
Michalovece, ZS Trhoviste, ZS Zbince, ZS Rakovec nad Ondavou, CZS Michalovce, ZS
Malgice, ZS Budkovce, ZS J. Komenského 1 Michalovce, ZS Vinné, ZS Strazske, ZS
Moskovska Michalovce.

Odborna &innost s programom ,,PROFORIENT* v spolupraci so SVS Michalovce pre
ZS v okrese Sobrance a ZS v okrese Michalovce zahfiia cely komplex &innosti, ktorymi sa
koordinuje a administrativne zabezpecuje proces ukonéenia $tadia na ZS a jeho pokradovanie
na SS. Tento proces sa realizuje v stlade s harmonogramom prijimacieho pokra¢ovania, ktory
je dostupny online: http://www.svs.edu.sk/proforient.aspx. Program sa priebezne aktualizuje
a informacie o zmenéach sprostredkiivame vychovnym poradcom prostrednictvom pracovnych
stretnuti a e-mailovou komunikaciou. Priebezne sa uskutocfiuji osobné a telefonické
konzultacie k jednotlivym zberom (dajov a zabezpecujeme $kolenia pre novych vychovnych
poradcov. Aktivna Gc¢ast’ odbornych zamestnancov na podujati Pro Educo Kosice — aktivity KP
pre Ziakov ZS v kosickom kraji.

Odborni zamestnanci v skolskom roku 2024/2025 spracovali metodické materidly na
témy:

Interaktivne nastroje kariérového poradenstva pre ZS a SS (VP a KP)
Aktivity na podporu kariérového poradenstva u ziakov ZS (VP a KP)
Preventivny program: Dusevné zdravie (1. stupeti ZS) - podporit’ dusevnt pohodu deti, naugit’
ich rozpoznavat’ a vyjadrovat emocie, rozvijat’ empatiu, zvladat’ stres a posiliiovat’ socidlne

zru¢nosti.
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Preventivny program: Prevencia rasovej neznasanlivosti ( 1. stupei ZS) - rozvijat’ u deti re$pekt,
toleranciu a pozitivny postoj k rozmanitosti 'udi bez ohl'adu na ich rasu, pdvod ¢i farbu pleti.
Preventivny program: Bezpeéne a zdravo v §kolke (MS)

e prevencia urazov, bezpe¢né spravanie na ulici a doma

e upevnit’ u deti zaklady kamaratstva, spoluprace a empatie,

e rozvijat schopnost’ poctvat, reSpektovat’ druhych a vyjadrit’ sa v spravny cas,

e naucit’ deti rozpoznat nevhodné spravanie, vediet sa ospravedlnit a prijat

ospravedlnenie.

V uplynulom skolskom roku sa podl'a aktualnych potrieb $kol organizovali odborné podujatia:

- pracovné stretnutia vychovnych poradcov ZS a SS
- pracovné stretnutia koordinatorov primarnej prevencie ZS a SS
- pracovné stretnutia odbornych zamestnancov $kol, $kolskych podpornych timov
- ,,Pracovné navyky* — Eures — prednéska pre pedagogickych zamestnancov

,Implementacia podpornych opatreni“ v spolupraci s RCPU Michalovce, SOSOaS
Michalovce — prednaska pre pedagogickych zamestnancov

,.Sikanovanie na $kolach® — SOSOaS Michalovce — prednaska pre pedagogickych
Zamestnancov

,.Syndréom vyhorenia“ — SOSTaS Velké Kapusany — prednaska pre pedagogickych
Zamestnancov

,Skolska zrelost™ — MS Masarykova Michalovce, MS Okruzna Michalovce, MS
Klokocov — prednaska pre rodicov

,Burza strednych $kol“ — Gymnazium P. Horova Michalovce — prednaska pre
predagogickych zamestnancov

,Preventivne psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov: — SZS
Trhoviste

,Psychosocialny vycvik pre pedagogickych zamestnancov* — Spojena Skola Velké
KapusSany

»Psychosocialny vycvik pre pedagogickych zamestnancov — Spojend Skola Pavlovce
nad Uhom

,»Syndrém vyhorenia“ — prednaSka pre pedagogickych zamestnancov — Spojena Skola

internatna, Michalovce
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Informécie o projektoch, do ktorych je Skolské zariadenie zapojene
8 2 ods. 1 pism. h)

V skolskom roku 2024/2025 sa Centrum poradenstva a prevencie zapojilo do projektu
»ZvySovanie kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva
a prevencie prostrednictvom podpory terapeutickych miestnosti‘.

Hlavnym cielom projektu je zvySenie kvality a dostupnosti odbornych c¢innosti v Centre
poradenstva a prevencie, podporit’ efektivnu pracu odbornych zamestnancov a zvysit’ komfort
klientov pri poskytovani psychologickej, Specialnopedagogickej a inej odbornej starostlivosti.
Modernizované terapeutické miestnosti budu vybavené najmodernejSimi technologiami a
pomockami na podporu individuédlnych aj skupinovych intervencii. To umozni lepSie reagovat’
na Specifické potreby klientov a poméze detom a ziakom lepS$ie zvladat’ emocionalne, socialne
a vzdelavacie vyzvy.

Sucastou projektu je aj kontinudlne vzdeldvanie odbornych zamestnancov zamerané na

efektivne vyuzivanie novych nastrojov a metodiky.

Informécie o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou §kolskou

inSpekciou v Skolskom zariadeni
§ 2 ods. 1 pism. i)

V skolskom roku 2024/2025 nebola v Centre poradenstva a prevencie vykonana inSpekéna

¢innost’ Statnou skolskou inSpekciou.

Priestorové a materialno — technické podmienky $kolského zariadenia

§ 2 ods. 1 pism. j)

Hlavna budova CPP - riaditel'stvo a pracovne odbornych a ostatnych zamestnancov —
na ul. Okruznej 3657 v Michalovciach, sidli v prenajatych priestoroch mesta Michalovce.

Elokované pracovisko CPP — pracovne odbornych zamestnancov a administrativnej
zamestnankyne — na ul. Skolska 10 v Michalovciach, sidli v prenajatych priestoroch Spojenej
internatnej $koly na Skolskej 10, ktorej zriadovatelom je Regionalny tirad $kolskej spravy

v Kosciach.
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Sucasny stav priestorovych podmienok pre pracu nie je relativne vyhovujuci. Priestory
CPP nezodpovedaju standardnym poziadavkam. Pracovisko na Okruznej ulici v Michalovciach
je zabezpeCené mrezami. Odborni zamestnanci — psycholdgovia, S$pecidlni a socialni
pedagégovia maju vytvorené Vramci moznosti primerané pracovné podmienky pre
poskytovanie odbornej starostlivosti. Z dovodu nedostato¢nosti kancelarskych priestorov,
niektori odborni zamestnanci su dvaja Vv kancelarii, ¢im sa naraSa vykonavanie odbornej
¢innosti. Z0 zasadacej miestnosti, ktord bola vyuzivana pre pravidelné pracovné stretnutia v
ramci metodického vedenia vychovnych poradcov, koordinatorov primarnej prevencie,
odbornych zamestnancov $kol ako aj internych zamestnancov CPP bola vytvorena kanceléria,
ktord je zaroven prechodova. K dispozicii st prenosné telefonické aparaty. VSetci odborni
zamestnanci, administrativny zamestnanci a u¢tovni¢ka-hospodarka CPP maju pristup na
internet, kazdy mé vlastni e-mailovl schranku. ViacsSina kanceldrii na Okruznej ulici je
vybavena kobercami. Na elokovanom pracovisku sU kancelarie primerane vybavené aj
bezbariérovym pristupom. Odborni zamestnanci maju vytvorené primerané pracovne
podmienky pre poskytovanie odbornej starostlivosti. Zabezpecenie kancelarskymi potrebami
sa realizuje podl'a poziadaviek zamestnancov a moznosti rozpoc¢tu centra.

Budova na Okruznej ulici v Michalovciach, Vv ktorej sidli CPP vo svojom sti¢asnom
stave neposkytuje vyhovujuce pracovné podmienky pre zamestnancov, z dévodu starych okien,
ktoré st neotvaratel'né, vysokych tepl6t (nad 36°C) v letnych mesiacoch a pod. TaktieZ nespiiia

poziadavky bezbariérového pristupu.

CPP Michalovce
Pocet miestnosti, v ktorych CPP vykonava svoju ¢innost’:
pre odbornu ¢innost’ 8

administrativa
kancelaria vedenia
cakaren (chodba)
sklad (chodba)

archiv

N LS

Elokované pracovisko v Michalovciach
Pocet miestnosti, v ktorych CPP vykonava svoju ¢innost’:
pre odbornt ¢innost’ (vySetroviia a veseld izba) 2

administrativa 3
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Cakaren (chodba)
archiv (chodba)

Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti,

v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky

§ 2 ods. 1 pism. k)

Silné stranky

Slabé stranky

e spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami
v pdsobnosti obidvoch okresov;

e kvalitnd diagnosticko-poradenska praca s klientom,
jeho  zdkonnymi  zé&stupcami aj pedagogickymi
zamestnancami Skol;

e dostupnost’ a komplexnost' sluzieb pre klientov v
Uzemnej pbésobnosti CPP;

e profesionalita a neustdle priebezne sa rozvijajica
odbornost’ zamestnancov;

e nastavenie odbornych zamestnancov aplikovat
psychologické a Specialnopedagogické poznatky a
postupy na efektivne rieSenie novych tloh a poziadaviek
vyplyvajlcich z potrieb praxe;

e intenzivna spoluprdca odbornych zamestnancov
s neurolégom, pediatrom,

pedopsychiatrom,  logopédom, s Uradom  préce,
socidlnych veci arodiny pri rieSeni zavaznych
vychovnych tazkosti u deti zakladnych §kol, OR PZ
Michalovce, OR PZ Sobrance;

e Siroka ponuka preventivnych aktivit s vyuZitim
odbornej garancie a flexibilitou odbornych
Zzamestnancov;

e realizacia preventivnych programov, adaptacnych
programov, prip. kratkodobé aktivity so Ziakmi na
zaklade poZziadaviek $kol — skupinoveé aktivity pri rieSeni
adaptaénych problémov Ziakov pri nastupe do ZS, pri
prechode na druhy stupeti ZS

ako aj pri nastupe $tudentov na SS sa nam tspesne
osvedcili;

e vytvaranie prednaSok podl'a potrieb Skoly a rodicov;

e aktivna spolupraca so Skolami a pomoc pri tvorbe
IVVP;

e pruzné reagovanie na meniacu sa spoloc¢ensku situaciu
v rdmci prevencie pred patopsychologickymi javmi;

e stazend spolupraca so zdkonnymi zastupcami

niektorych  klientov v  désledku réznych
nepriaznivych spoloCenskych a socialnych
vplyvov a bariér;

e obmedzené¢ finanéné =zdroje na dalSie

vzdelavanie odbornych zamestnancov;

e slabé odmenovanie zamestnancov;

e rychle aneocakavané navrhnuté legislativne

zmeny, ktoré je potrebné pruzne aplikovat' do

praxe;

e vysokd teplota v letnych mesiacoch na

pracovisku;

e zastaralé priestory a nevyhovujdci stav budovy,

Vv ktorej nasi zamestnanci pracuju;

e chybajuca logopedicka starostlivost’ (je obtiazne
obsadit’ miesto legopéda)
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e poradenstvo pri zapise deti do MS a posudzovanie
Skolskej sposobilosti, spolu s odbornou prednaskou pre
rodicov deti a pedagogov;

e odborné prednasky a pravidelné pracovné stretnutia
s riaditelmi $kol, pedagogmi, vychovnymi poradcami
a podpornym timom;

e tvorba apravidelnd aktualizicia Fb stranky, ktora
informuje Sirokt verejnost’ o nasej ¢innosti;

e aktivna prezentacia naSich zamestnancov na réznych
podujatiach

Prilezitosti

Hrozby

e d’al$i odborny a osobnostny rast zamestnancov v ramci
profesijného rozvoja;

e personalne posilnenie odbornych zamestnancov;

e odborné skolenia pre zamestnancov na rozSirenie
repertoaru  poskytovanych  sluzieb, kompenzaéné
arcedukacné  pomodcky  (biofeedback,  Skolenia
v diagnostickych metddach pre deti s PAS a pod.);

e v ramci multidisciplinarnej spoluprace ponuky ucasti
centra na spolo¢nych aktivitich v oblasti prevencie,
ktorych organizatorom su spolupracujice institicie —
UPSVaR, Policajny zbor

e nedostatok financnych prostriedkov na
materialno-technické vybavenie;

e obmedzenia financnej stimulacie odbornych
Zzamestnancov;

¢ neuskutocnenie jedného z ciel'ov transformadcie,
poskytovat’ sluzby na jednom mieste;

e (dalsie fungovanie CPP v nevyhovujucich
priestoroch

V zaujme zvySenia efektivity priace odbornych zamestnancov CPP je potrebné vyuzivat’
silné stranky a prileZitosti k tomu, aby boli eliminované alebo aspon zmiernené slabé

miesta a hrozby.

Prioritné potreby CPP, strategicke a Specifické ciele

Potreby

Strategické ciele

Specifické ciele

Oobsadit’ voI'né pracovné
miesto logopéda.

Personalne zabezpecit
Sirokospektralne pokrytie
odbornej ¢innosti,
zabezpecit’ logopedicku
¢innost’.

Obsadit’ pracovné miesto
logopéda na zastreSenie
lodopedickej starostlivosti
v CPP.

Investovanie do pracovného
prostredia z hl'adiska
motivacie zamestnancov,
optimalizovat’ materialno-
technické zabezpecenie
CPP, bezbariérovy pristup.

Zabezpecit’ vyhovujlce
pracovné podmienky
zamestnancom CPP,

v zaujme poskytovania
kvalitnych sluzieb.
Zefektivnit’ poskytovanie
komplexnej starostlivosti
nasim klientom vyuZzivanim
novych a inovativnych
foriem.

Zabezpecit’ bezbariérovy
pristup naSim klientom.

Ziskat’ vyhovujlce priestory
(budovu s bezbariérovym
pristupom) pre CPP, aby
splnilo ciel’ transformacie,
poskytovanie sluzieb na
jednom mieste a navysit’
financie na pracovné
prostredie naSich
Zzamestnancov.

Dokupit’ d’al$iu testova
batériu, notebooky,
kompenzac¢né a reedukacné

36



pomAocky, aby boli nagim
Klientom poskytnuté kvalitné
sluzby nasho CPP.

Preplacanie aspon Casti
nakladov na vzdelavanie
a zvySovanie odbornosti
zamestnancov CPP.

Zabezpecit’ podporu
profesijného rastu
odbornych zamestnancov
preplacanim casti ndkladov
na vzdelavanie.

Preplacat’ aspont 50%
nakladov na vzdelavanie,
aby boli nasi zamestnanci
schopni a motivovani
napredovat’ a poskytovat’
kvalitné sluzby, ktoré
vyzaduju nasi klienti.

Informacie o finanénom zabezpeceni §kolského zariadenia za rok 2024

§ 2 ods. 5 pism. a)

CPP je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Svoje Cinnosti

zabezpeCuje z finanénych prispevkov Statneho rozpoctu. Na kalendarny rok 2024 malo

prideleny rozpocet na jednotlivych polozkach nasledovne:

Tabul’ka ¢.9
Rozpocet CPP na kalenddrny rok 2023
5 Zostatok
Y Schvaleny Upraveny Cerpanie k 31.12.2022
Polozka « « « i
rozpocet rozpocet rozpoctu (vratené do
Statneho rozpodtu)
610 313.888 € 411.089 € 411.089 € 0,00 €
(mzdya mzd.pros.)
620
(odvody do SP 109.704 € 156.354 € 156.353,73 € 0,27 €
aZP)
630 19.000 € 60.803 € 60.803 € 0,00 €
(tovary a sluzby)
640
(PN.transfery) 1.000 € 6.628 € 6.627,65 € 0,35€
SPOLU 443.592 € 634.874 € 634.873,38 € 0,62 €

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov CPP, pozitiva a

rezervy v ¢innosti pocas Skolského roka

(8 2 ods. 5 pism. d)

Zamery a ciele odbornej ¢innosti Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach,

Okruzna 3657 v skolskom roku 2024/2025 boli realizované v sulade s tlohami vyplyvajucimi

z nasledujucich zédkladnych dokumentov upravujtcich ¢innost” CPP:
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Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Vyhlaska MSSR ¢. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach

Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni.
Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢. 18/2018 o0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Vyhlagka MSVVaM SR ¢. 342/2023 Z. z. ktorou sa meni a dopliia Vyhlaska MSVVaM SR ¢.
24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie

Sprievodca skolskym rokom 2024/2025 — metodicko-organiza¢né pokyny MSVVaM SR

Plan prace na skolsky rok 2024/2025

Plan profesijného rozvoja 2024/2025

Ciel'om a snahou CPP bolo poskytnut’ ¢o najlepSiu komplexnt starostlivost’ klientom,

ich zakonnym zastupcom, pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol.

Centrum poradenstva a prevencie poskytovalo ¢innosti podpornej Urovne tretieho a
Stvrtého stupna detom a Ziakom od narodenia aZ po ukoncenie pripravy na povolanie najmi v
oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja, pedagogickym zamestnancom,
odbornym zamestnancom, Skolskym podpornym timom, zakonnym zastupcom.

V ramci podpornej trovne treticho stupiia sa zameriavalo na poskytovanie odbornej ¢innosti
pre ziakov, ktori zazivali prekazky v pristupe k vychove a vzdelavaniu, ktori na naplnenie
svojho vzdelavacieho potencidlu potrebovali podporu, ktori javili symptémy rizikového

vyvinu, ¢i uz kognitivneho, emocionalneho, socialneho alebo kariérového, ktori mali §pecialne
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vychovno-vzdelavacie potreby a zaroven vyzadovali starostlivost’ a usmernenie ich zdkonnych
zastupcov.
Na podpornej urovni treticho stupfia sa vykonavala zakladna, Ciastkova alebo komplexna
diagnostika, poradenstvo, prevencia, intervencia, krizova intervencia, terapia, rehabilitacia a
reedukacia, metodicka ¢innost’ a supervizna ¢innost’.
Na podpornej urovni Stvrtého stupnia poskytovalo CPP komplexni multidisciplindrnu
starostlivost’ Ziakom, pri¢om ich odborna ¢innost’ nadvdzovala na predchadzajicu odborni
&innost’ na podpornej Girovni prvého, druhého, treticho stupiia a dopliialo ju. Do komplexnej
multidisciplinarnej starostlivosti na podpornej Grovni Stvrtého stupiia mohol vstapit’ Ziak aj bez
predchadzajucej odbornej cCinnosti na podpornej Urovni nizSieho stupnia. Komplexna
diagnostika na podpornej Urovni Stvrtého stupfia sa zameriavala na identifikovanie
najvyznamnejsich vlastnosti a charakteristik diagnostikovaného diet’at’a/ziaka a jeho SirSieho a
uzsieho socialneho prostredia vzhl'adom na d’alSie moznosti jeho edukacie, stimulacie, alebo
terapie.

Do podpornej urovne treticho alebo Stvrtého stupnia sa diet’a/ziak dostalo:
* na ziadost’ plnoletého diet’at’a alebo na ziadost’ zdkonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo
porucnika, ak ide o neplnoleté dieta na ucely odbornych ¢innosti podpornej urovne 3. alebo 4.
stupna,
* na zdklade ziadosti riaditela Skoly, ktorti dieta navstevuje, alebo nim poveren¢ho
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.
* z podpornych urovni nizSieho stupna, kde koordinator Skolského podporného timu alebo
odborny zamestnanec/pedagogicky zamestnanec na Skole odporucil starostlivost’ podporne;j
urovne tretieho alebo Stvrtého stupna,
* na odporucanie pediatra, odbornych lekarov a zdravotnickych pracovnikov,

» na zaklade ziadosti organu socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

Cielom a Ulohou CPP bolo poskytovanie komplexnej psychologickej, $pecialno-
pedagogickej, diagnostickej, vychovnej, poradenskej a preventivnej starostlivosti detom a
Ziakom, vratane deti a ziakov so zdravotnym postihnutim v oblasti optimalizacie ich
osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu a starostlivosti o rozvoj nadania.
V spolupraci s rodinou, $kolou a Skolskym zariadenim poskytovalo preventivnu vychovnd
a psychologicku starostlivost’ detom a ich zdkonnym zéastupcom, najmé v pripadoch vyskytu
porich psychického vyvinu a porich spravania avyskytu socialno-patologickych javov

v populécii deti vo svojej Uzemnej pdsobnosti. Na zabezpecenie svojich tloh vyuzivalo najma
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metody psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a vychovného
poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabiliticie a psychoterapie. Zakonnym zéstupcom,
pedagogickym zamestnancom a podpornym timom v skolach boli poskytované poradenské

sluzby.

Snahou odbornych zamestnancov CPP bolo v rdmci moznosti pruzne reagovat’ na
konkrétne poziadavky zo strany $kol o poradenské, psychologické a Specialno-pedagogické
sluzby, o zabezpeCovanie metodicko-odbornej ¢innosti pre vSetkych vychovnych poradcov,
koordinatorov primarnej prevencie, $kolskych psycholdgov, Skolskych $pecialnych pedagdgov
a skolskych socidlnych pedagdgov. Zamestnanci CPP Michalovce realizovali aktivity pre SirSiu
verejnost’ formou prezentacii a vystipeni prezenéne, ale aj v on-line priestore. Odborna ¢innost’
sa vykonavala priebezne na zéklade poziadaviek MS, 78§, SS, zakonnych zastupcov deti,

zdravotnickych a inych zariadeni.

Ciele a zamery ¢innosti CPP v skolskom roku 2024/2025 vychadzali z vyssie uvedenych
legislativnych predpisov a metodickych usmerneni stanovenych v Plane prace na $kolsky rok
2024/2025, v Plane profesijného vzdelavania na kolsky rok 2024/2025. Ciele sa napinali
v stlade s koncepénym zameranim pracoviska. Na zaklade skusenosti z prace na Skolach boli
spracované ponukové listy pre jednotlivé typy $kol. Hlavné zameranie a ciele odbornej ¢innosti
pracoviska v Skolskom roku 2024/2025 boli sustredené na oblast’ vychovného poradenstva,
psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo a diagnostiku. Na zaklade poziadaviek
Klientov bola sustredena pozornost’ aj na kariérové poradenstvo na zakladnych a strednych
Skolach, posudenie $kolskej sposobilosti u deti materskych $kol a problémy v u€eni a spravani.
Samostatnou kategériou bola starostlivost o nadané deti, deti so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami a deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Dominantnou
oblast'ou pracoviska bola aj preventivna ¢innost’. O aktualnosti a potrebe realizacie prevencie a
kvalite preventivnych programov svedi zaujem zo strany $kol, klientov ako aj rodi¢ov. Dalsou
dominantnou oblastou zamerania ¢innosti pracoviska a plnenia cielov v Skolskom roku
2024/2025 bola konzultatna, poradenskd a metodicka ¢innost. A to vo vztahu k rodicom,
zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom vsetkych typov §kol vratane riaditeliek
materskych $kol, pedagogickym zamestnancom vykondvajicim Specializovanu ¢innost’ na
Skolach — vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia a koordinatori prevencie a odbornym
zamestnancom na $kolach — Skolski psychologovia, Skolski Specialni pedagogovia a Skolski

socialni pedagdgovia. V Skolskom roku 2024/2025 sme metodicky viedli Skolskych
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psychologov, S$pecialnych asocialnych pedagogov, ktori zacali pracovat’ v Skolach.
Zabezpecovali sme adaptacné vzdelavanie pre Skolskych psychologov a socidlnych pedagogov.
Spolupracu  Skolského psychologa a Skolského socidlneho pedagdga s odbornymi
zamestnancami CPP sme vyuzivali pri zabezpeceni niektorych potrebnych aktivit v Skolach

(napr. praca v triedach s problémovymi vzt'ahmi a pod.).

Intenzivne pracujeme na poskytovani naSich sluzieb v prezenénej i diStan¢nej podobe.
Zamerom pre d’alSie obdobie je venovat’ vacSiu pozornost’ v€asnej starostlivosti, kariérovému
poradenstvu v spolupraci s d’al$imi institGciami, organizaciami a néaslednému sietovaniu so
Skolami. Sustredit’ sa aj na projektovu ¢innost’ v rdmci spoluprace s Vyskumnym ustavom

detskej psycholdgie a patopsychologie.

Vzhladom na skuto¢nost’, ze mnohé rodiny nasich klientov st v hmotnej nadzi, prip. na
niz8ej socialnej urovni, sme realizovali psychologické a $pecialno-pedagogické vySetrenia aj
Vv Skolskych priestoroch. NaSu pritomnost’ na Skolach sme zaroven vyuzivali na konzultacie

a poradenské rozhovory s vedenim §kél a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

V Skolskom roku 2025/2026 planujeme pokracovat’ v plneni tloh CPP v podobnom
duchu ako uplynuly Skolsky rok v stilade s legislativou, organizacnymi pokynmi Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu a mladeze SR, planom prace CPP na Skolsky rok 2025/2026 a
usmerneniami zriad’ovatel'a. Prostriedkom k dosahovaniu nasSich ciel'ov je skvalitiiovanie prace
odbornych zamestnancov vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok a priestoru pre

profesijny rozvoj a odborny rast.

Zaverom chceme vyjadrit podakovanie Regiondlnemu tradu Skolskej spravy v
Kosiciach a jeho zamestnancom za ustretovost’ pri rieSeni nasich odbornych problémov, za
cenné rady, usmernenia a za bezproblémovu spolupracu, bez ktorej by CPP nemohlo uspesne

plnit’ svoje tlohy a poslanie.
Sme vda¢ni materskym, zakladnym a strednym Skolam v tuzemnej pdsobnosti

pracoviska, ich zamestnancom, ktori sa podielali na realizacii odbornej pomoci pre svojich

ziakov.
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Vyznamné pod’akovanie patri v§etkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPP,
ktori kvantitou a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a tspes$né plnenie naro¢nych

uloh a plynuly chod oboch pracovisk v §kolskom roku 2024/2025.

V Michalovciach 20.10.2025

PaedDr.Gabriela Pastel'akova
riaditel’ka

Spravu vypracovali: PaedDr. Gabriela Pastel'akova, riaditel’ka
Mgr. Gabriela Conkova, zastupkyna riaditel’ky

Sprava o ¢innosti CPP za skolsky rok 2024/2025 bola prerokovana so zamestnancami CPP na
pracovnej porade dna 17.septembra 2025
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