Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Okruzna 3657, 071 01 Michalovce

SPRAVA O CINNOSTI

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Okruzna 3657 v Michalovciach
v Skolskom roku 2015/2016

Michalovce 2016



Sprava je vypracovana na zaklade $truktiry stanovenej VyhlaSkou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.
zo 16. decembra 2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej

vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

a) zakladné identifikacné udaje o poradenskom zariadeni

1. Nazov organizacie: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Michalovce
2. Adresa zariadenia: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
Nazov a adresa subjektu, ktory je sucastou organizacie:
elokované pracovisko: Komenského 12,073 01 Sobrance
3. Telefonne a faxové ¢isla:  Michalovce
056/642 2657, 0911/439 400 - riaditel’ka
tel./fax: 056/688 3056 — socialna pracovnicka
056/688 3055 — uctovnicka-hospodarka
Sobrance
tel./fax: 056/652 2080, 056/698 1215, 056/698 1216
4. Internetova a elektronicka adresa: http://psychologiami.sk/
skola@pppmi.svemi.sk pppso@lekosonline.sk

5. Udaje o zriadovatelovi: Okresny urad Kogice
Komenského 52, 041 26 Kosice
tel.: 055/600 11 11
fax: 055 /633 67 18

6. Mena veducich zamestnancov, funkcia:

PaedDr. Gabriela Pastel’dkova — riaditel’ka CPPPaP Michalovce
Mgr. Jan Majher — veduci elokovaného pracoviska Sobrance

Mgr. Monika Havrankova — zastupkyna riaditel’ky CPPPaP Michalovce

b) pocet potencionalnych klientov: 19 642 klientov

Do pdsobnosti elokovaného pracoviska Sobrance st priradené ZS a MS Vel'ké Kapusany,

SOS a Gymnazium Velké Kapusany a ZS Zaluzice.



g) personalne obsadenie poradne

Pracovisko CPPPaP Michalovce, Okruzna 3657

P.¢. | Meno a priezvisko zaradenie uvizok
1. | PaedDr. Gabriela riaditel’ka, socialny pedagog 100%
Pastel’dkova
2. | Mgr. Monika Havrankova | zastupkyna, socialny pedagog 100%
3. | Mgr. Juliana Berova Specialny pedagdg 100%
4. | Mgr. Kamila Blahova psycholog 100%
5. | Mgr. Dagmar Brunova psycholog 100%
6. | Mgr.Angela Corgodva mad’arsky hovoriaci psycholog 100%
0d 21.01.2016
7. | Mgr. Gabriela FedoriSinova | psycholog do 20.01.2016 100%
8. | PaedDr. Maria Macenkova | Specialny pedagog do 16.10.2015 60%
9. | PhDr. Janka Pavlikova psycholog 100%
10. | Mgr.Jarmila Titkova socialny pedagdg 100%
11. | Lenka Serbakova uctovnicka, hospodarka 100%
12. | Maria Schnitzerova socialna pracovnicka 100%
13. | Livia Zajacova upratovacka 40%
Elokované pracovisko Sobrance, Komenského 12
P.¢. | Meno a priezvisko zaradenie uvizok
1. | Mgr. Jan Majher veduci elokovaného pracoviska, Specialny | 100%
pedagog
2. | Mgr. Gabriela Conkova psycholog 100%
3. | Mgr. Julia Popovicova socialna pracovnicka 100%
4. | Mgr. Eva Stefanova socialny pedagdg 100%
5. | Iveta Obitkova upratovacka 26,66%

h) udaje o ucasti pracovnikov na vzdelavacich aktivitach

Vzdelavanie zamestnancov CPPPaP sa realizovalo priebezne podl'a pontik vzdelavacich institacii

a zaujmu odbornych pracovnikov. V §kolskom roku 2015/2016 sa zamestnanci zacastnili na

nasledovnych vzdelavacich aktivitach:

Funkéné vzdelavanie — Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

PaedDr. Gabriela Pastel’akova

Funkéné inovaéné vzdelavanie:

Mgr. Jan Majher




Adaptaéné vzdelavanie:

Mgr. Gabriela Fedori§inova

Specializaéné vzdelavanie:

Kariérové poradenstvo v poradenskom systéme — PaedDr. Gabriela Pastel'dakova, Mgr. Eva
Stefanova

Aktualiza¢né vzdelavanie:

Rozvijanie kompetencii odborného zamestnanca v oblasti poradenstva pri praci s klientom
z dysfunkénej rodiny — Mgr. Jarmila Titkova

Odstrainiovanie bariér pri ziskavani informacii a novych vedomosti — anglicky jazyk —
Charakteristika a Specifika ADHD — Mgr. Gabriela Conkova

Inovaéné vzdelavanie:

Odborni zamestnanci a edukacia deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — Mgr.Jarmila
Titkova

Vykonanie prvej atestacie:

Mgr. Jarmila Titkova

Vykonanie druhej atestacie:

Mgr. Eva Stefanova, Mgr. Gabriela Conkova, Mgr. Jarmila Titkova

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim v spolupraci s MPSVaR, MVO, SPODaSK,
UPSVaR — multidisciplinarne $kolenie uéastnikov koordina¢nych stretnuti k problematike nasilia

na det'och (zastupca za CPPPaP, pokracujice vzdelavanie) — Mgr. Monika Havrankova

Vsetci odborni zamestnanci sa vramci organizatnych moznosti zucasthovali na
pracovnych poradach vychovnych poradcov akoordinatorov primarnej prevencie, tym sa
vytvorila moznost’ aktudlne rieSit' nejasnosti, vzniknuté problémy poradcov, $kol, ale inaSich

zamestnancov.

i) udaje o aktivitach a prezentacii centra na verejnosti

V uplynulom §kolskom roku sa podl'a aktualnych potrieb $kol organizovali odborné podujatia:

- pracovné stretnutia vychovnych poradcov ZS a SS



- pracovné stretnutia koordinatorov primarnej prevencie

- Ucast na zapisoch deti do 1. roénika ZS

- ucast na rodi¢ovskom zdruzeni ZS Komenského 12 Sobrance, MS Gagarinova Sobrance,
MS Komenského Sobrance

- prezentacia spoluprace v oblasti identifikacie syn CAN za okres Michalovce na OU v
Kosiciach
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j) udaje o projektoch, do ktorych je centrum zapojené

Centrum bolo zapojené do Narodného projektu realizovaného VUDPaP-om Bratislava
pod nazvom ,,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych
javov v Skolskom prostredi“. V ramci tohto projektu sme zrealizovali kontaktovanie s§kol
v uzemnej posobnosti okresu Michalovce a Sobrance, diagnostikovanie deti na vybranych

Skolach.
1) udaje o priestorovych a materialno - technickych podmienkach centra

Sucasny stav priestorovych podmienok pre pracu je relativne vyhovujuci. Kazdy
zamestnanec ma zabezpecené pokojné a intimne prostredie pre pracu s klientom. K dispozicii je
prenosny telefonicky aparat. VSetci odborni zamestnanci, socidlni pracovnici a uctovnicka,
hospodarka centra maju pristup na internet, kazdy ma vlastnii e-mailovi schranku. Vicsina
kanceldrii je vybavena kobercami. Na elokovanom pracovisku st kancelarie vybavené
plavajucimi podlahami. Zabezpecenie kancelarskymi potrebami sa deje podla poziadaviek
zamestnancov a moznosti rozpoctu centra.

Vsetci odborni zamestnanci maji vytvorené pracovné podmienky na odbornu pracu
s klientmi vo svojej kancelarii vybavenej funkénym nabytkom, pocitatom s pripojenim na

internet a pracovnymi pomdckami.

CPPPaP Michalovce
Pocet miestnosti, v ktorych CPPPaP vykonava svoju ¢innost’:
pre odbornu ¢innost’ 7

administrativa 2



kanceléria vedenia

zasadacia miestnost’, klubovna

Cakéaren
sklad

né

Elokované pracovisko v Sobranciach sidli v prenajatych priestoroch I1.ZS Komenského 12,

Sobrance. Poc¢et miestnosti:

pre odbornu ¢innost’ 3
administrativa 1
kancelaria vedenia 0
zasadacia miestnost’ 0
Cakaren 1
sklad 0
iné 0

Zamestnanci maju vyhovujice pracovné podmienky. Problém je len vzime pocas

prazdnin v CPPPaP Sobrance, kedy sa v Skole teplota len temperuje.

m) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti centra

Centrum je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Svoje Cinnosti

zabezpecuje z financnych prispevkov statneho rozpoctu. Na kalendamy rok 2015 malo prideleny

rozpocet na jednotlivych polozkach nasledovne:

. Zostatok
Y Schvaleny Upraveny Cerpanie k 31.12.2015
Polozka y - ¥
rozpocet rozpocet rozpoctu (vratené do
Statneho rozpoctu)
0,44 €
610 119179 € 167 457 € 167 456,56 €

620 41 653 € 58944 € 58 943,87 € 0.13¢€
630 32000 € 27741 € 27 740,61 € 0,39 €




640 0 1642 € 1641,10 € 0.90€

SPOLU 193332 € 225784 € 225782,14 €

1,86 €

n) ciele, ktoré si centrum vyty€ilo vo svojich koncepénych zameroch
a vyhodnotenie ich plnenia

Poradenské sluzby sme poskytovali materskym skolam, zakladnym Skolam a strednym
$kolam z okresu Michalovce a Sobrance na zaklade ich poziadaviek. Ciele sa napliiiali v stilade
s koncepénym zameranim pracoviska, s pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR,
pedagogicko-organizaénymi pokynmi ausmerneniami Okresného tradu Kosice. Na zaklade
skusenosti z prace na Skolach boli spracované nové ponukové listy pre jednotlivé typy Skol.
Zamerali sme sa na vychovnu, vzdelavaciu, psychologicku, poradenski a preventivnu ¢innost’
pre deti amladez z MS, ZS, SS. Ich sucastou bola aj metodicka &innost pre vychovnych

poradcov, koordinatorov prevencie a konzultacno-poradenska ¢innost’ pre rodi¢ov a pedagogov.

V $kolskom roku 2015/2016 sme vykonavali tieto aktivity:

Vyhodnotenie oddelenia osobnostného, vzdelivaciecho a Specialno-pedagogického
poradenstva a psychoterapie
Psychologicka ¢innost’ - diagnosticka, poradenska

Odborma cinnost’ diagnosticka, poradenska ametodicka ¢innost' bola vykonavana
priebezne pocas celého roka na zaklade poziadaviek ZS, MS, SS, zakonnych zastupcov deti,
zdravotnickych a inych zariadeni.

Psychologickd cinnost bola poskytnuta detom so vzdelavacimi, vychovnymi,
vyvinovymi, adaptacnymi, emocionalnymi problémami, ako aj detom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Rodi¢ia aucitelia vySetrenych ziakov boli obozndmeni o vysledkoch vySetrenia
prostrednictvom sprav a konzultacii.

Ziakom s emocionalnymi problémami, psychosomatickymi tazkostami a problémovym

spravanim bolo poskytnuté dlhodobé individudlne poradenstvo.



Na zéklade poziadaviek ZS sme sa zaéastnili zapisov do 1. ro¢. Defom bol predlozeny
orientaény test Skolskej zrelosti, na zaklade ktorého boli rodi¢ia oboznameni formou
individualnych konzultacii o tirovni kresebného vyvinu, grafomotoriky a vizualno-motoricke;j

koordinacie.

V skolskom roku 2015/2016 sa na odbornej, psychologickej, diagnostickej, vychovnej,

poradenskej a preventivnej starostlivosti klientom okresu Michalovce a Sobrance podielali

psychologovia CPPPaP:

Mgr. Kamila Blahova prideleny obvod

Mgr. Dagmar Brunova prideleny obvod

Mgr. Gabriela Conkova klienti okresu Sobrance

Mgr.Angela Corgodva mad’arsky hovoriaci ziaci, prideleny obvod

Mgr. Gabriela Fedori§inova

PhDr. Jana Pavlikova prideleny obvod

Specialno-pedagogicka ¢innost v §kolskom roku 2015/2016 vykonavali odborni
zamestnanci CPPPaP:
Mgr. Juliana Berova — klienti obvodu Michalovce
PaedDr. Maceikova — klienti MS v obvode Sobrance a Michalovce

Mgr. Jan Majher — klienti obvodu Sobrance

V sulade s poziadavkami a potrebami nasich klientov sme v priebehu minulého skolského roka
sumarne vysetrili 1902 klientov.

Pocet psychologickych vysetreni pre ucely SZP: 260

SKupinové orientaéné vySetrenia §kolskej zrelosti sa realizovalo na tychto MS:
IL.MS Michalovce, Frana Krala 78, XVIILMS Michalovce, Leningradska 1, CMS sv. Terezky
Michalovce, Farska 1, MS Ihaovce, MS Zemplinska Siroka, MS Vinné, MS Stretava, XXILMS
Michalovee, J.Svermu 8, IV.MS Michalovee, Skolskd 5, MS Pavlovce nad Uhom, XIL.MS



Michalovce, Masarykova 30, MS Pozdigovce, MS Trhoviste, MS Velké Kapusany, MS
Komenského Sobrance, MS Gagarinova Sobrance, sukromna MS Elba Sobrance

Utitelkdam MS boli poskytnuté konzultacie a usmernenia najmi v oblasti starostlivosti o Ziakov
s odkladom PSD. Kompletnému vySetreniu $kolskej zrelosti boli podrobené deti, u ktorych
rodi¢ia ziadali odklad PSD, pred¢asné zaskolenie alebo posudenie celkovej tirovne $kolskej

pripravenosti.

Skupinové vysetrenia Ziakov pre zaradenie do $portovej triedy prebiehali na VI.ZS
Michalovce a ZS Komenského 6, Sobrance.

Skupinové vySetrenia ziakov pre zaradenie do tried s rozSirenym vyufovanim
matematiky a prirodovednych predmetov prebiehali na VI.ZS v Michalovciach a ILZS
v Michalovciach.

Na zaklade ziadosti rodi¢ov boli priebezne realizované psychologické vysetrenia deti
a ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim pre tdely zaradenia $pecializovanych tried v ZS
a gymnaziach.

Zrealizované psychologické vySetrenia profesijnej orientacie u ziakov so zaujmom pokracovat

vo vzdelavani na OUI Michalovce.

Aktivity v ramci metodicko-odbornej ¢innosti

Skupinové a individualne poradenstvo pre rodiov deti pred vstupom do ZS, konané na
zapisoch do 1. ro¢nika:

Mgr. Dagmar Bruiiova — ZS Samudovce, ZS Jovsa

Mgr. Gabriela Conkova — ZS Podhorod’, ZS Bezovce, ZS Blatné Remety, ZS Kréava, ZS
Portbka, ZS Ubrez, ZS ZaluZice, ZS Lekarovce, ZS Velké Revistia, ZS Zahor

Pri poskytovani komplexnej psychologickej, diagnostickej, poradenskej a preventivnej
starostlivosti klientom sme spolupracovali s nasledovnymi inStiticiami:
SS, Z8, MS, odborni lekéri (pediatri, neurolégovia, klinicky psycholog, psychiatri), logopédi,

Policia, Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.



Profesijna orientacia §tudentov SS bola zrealizovani na tychto $kolach: SOSOaS Sobrance,
Gymnazium Sobrance, Gymnazium Vel'ké Kapusany, GPH Michalovce, GLS Michalovce, OA

Michalovce.

Vyhodnotenie §pecialno-pedagogickej ¢innosti
Skoly st pridelené podl'a obvodov. Obvod elokovaného pracoviska Sobrance je rozsireny
z dovodu niz$ej potencionalnej klientely (v okrese Sobrance) o §koly: ZS Zaluzice, ZS Velké

Kapusany, SOS Vel'ké Kapusany a Gymnazium Vel'ké Kapusany.

Rozsah Specialno-pedagogickej starostlivosti v CPPPaP:

Odbomé intervencie realizované v sulade s aktualnymi poziadavkami $kél, rodi¢ov v rozsahu
moznostiach zariadenia.

Je realizovana ako komplexna $pecidlno-pedagogicka diagnostika ziakov ZS, SS, osobitne
ziakom s problémovym vyvinom, s predikciou vyvinovych porich ucenia, ziakom
z malopodnetného socialneho prostredia.

Odborné poradenstvo sme poskytovali rodi¢om, u¢itelom ZS, SS.

Poradenstvo profesijné pri Specifickych vyvinovych poruchach ucenia.

Intervencné poradenstvo pedagdégom, rodi¢om, vychovnym poradcom, ziakom zakladnych
i strednych $kol Pri profesiondlnom pristupe ku klientovi, rodicovi, Skole je kvalita i kvantita

poskytovanej Specialno-pedagogickej starostlivosti na zodpovedajucej tirovni.

Pre Zziakov so SVPP boli vypracované odbomé vyjadrenia, ako podklady pre
vypracovanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich planov, poradenstvo a odbornd metodicka
pomoc pedagdégom vyucujucich ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami. Nosnou
¢innost'ou prace bola individudlna reedukacia Specifickych vyvinovych portich ucenia u ziakov
Z8, za pritomnosti rodi¢ov. Nasledne bola rodi¢om poskytnutd metodicko-odborna pomoc, ako aj

metodické materialy a vychovno-vzdelavacie programy pre tieto deti.

V ramci metodickej odbornej Cinnosti Specialni pedagdégovia poskytovali metodicka

pomoc priamo na Skoldch, triednym ucitel'om, vyucujucim pedagdégom, vychovnym poradcom
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ariaditel'om v oblasti Specialno-pedagogického poradenstva. Sucast’ou toho boli aj vysvetlované

odporucania a poskytované rady pre vypracovanie IVVP pre zaclenenych Ziakov.

Ukast’ na zapisoch do 1. ro¢nika:

Mgr. Jan Majher — 7S Kréava, ZS Komenského 6, Sobrance, ZS Ubrez, ZS Zahor, ZS
Lekarovee, ZS BeZovcee, ZS ZaluZice, ZS Velké Revistia ZS Portibka

SKupinové orientaéné vySetrenia §kolskej zrelosti sa realizovalo na tychto MS:

Mgr. Juliana Berova — MS Lozin, MS Falkusovce

Spolupraca so $kolami - vosvedéenych formach — metodické navstevy v ZS, konzulticie
s pedagogmi , poradenské rozhovory v CPPPaP, resp. na skolach.

Metodickd cinnost je v Skole - vstinnosti sich poziadavkami na Specidlno-pedagogicku
diagnostiku ziakov — pri vy$Som pocte ziakov, pri zZiakov zo znevyhodneného socidlneho
prostredia.

Spolupraca so strednymi Skolami — Specialni pedagogovia spolupracujii so strednymi Skolami
v otazkach integrovaného vzdeldvania, na poziadanie — individudlne konzulticie poskytované
ziakom, ich rodi¢om.

Spolupraca s indtiticiami - CSPP Michalovce, Logopedické ambulancie NsP Michalovce,
odborné lekarske ambulancie, pedopsychiatrickd, neurologicka, klinické ambulancie
psychologov.

Spolupraca s rodi¢mi - sledujeme zvySovanie odborného povedomie rodi¢ov, verejnosti.

Rodi¢ia maju zaujem o spiatne poradenské vystupy, konkrétne pracovné, korekéné postupy pri
praci so Ziakom doma.

Zvysovanie odbornosti - flexibilné zdokonalovanie sa v oblasti profesijnych kompetencii pri
praci s klientom s VPU, podl'a druhu a stupiia znevyhodnenia.

Samostudium — sebarozvoj — uplatiiovanie Standardnych i neStandardnych napadov a myslienok
k diagnostike, korekcii portich ucenia.

Zdokonalovanie ¢innosti, znalosti. Elearning — bez vystupu (samostadium).

11



Vyhodnotenie oddelenia poradenstva socialneho vyvinu a prevencie metodiky vychovného

poradenstva a poradenstva v kariérovom vyvine

Primarnu prevenciu v §kolskom roku 2015/2016 realizovali: PaedDr. Gabriela Pastel'dkova,
Mgr. Monika Havrankova, Mgr. Eva Stefanova, Mgr. Jarmila Titkova, Mgr. Gabriela
Fedori§inova, Mgr. Angela Cérgoova.

Preventivne programy v Skolskom roku 2015/2016 boli realizované podl'a poziadaviek $kol na

zakladnych a strednych Skolach.

Adaptaény program na Lstupni ZS — 202 Ziakov
Nové zatiatky — nebojim sa — ZS Krymskd Michalovce, ZS Strazske, ZS T.J.Mousson
Michalovce, ZS Markovce, CZS Michalovce

Kratkodobé preventivne programy na Lstupni ZS — 65 Ziakov
Sikanovanie na $kolach - 9 Ziakov - ZS Kréava
AKo poznam sam seba - 47 Ziakov - ZS Blatné Remety, ZS Podhorod’, ZS Kréava, ZS Portbka

Rozvoj socialno-komunika¢nych zruénosti — 9 Ziakov — ZS Podhorod’

Strednodobé preventivne programy na Lstupni ZS — 569 Ziakov
Ublizil mi niekto? — 66 Ziakov - ZS Rakovec nad Ondavou 1.ro¢., 2.ro¢., 3.10¢., 4.10¢.
53 ziakov — ZS Krymska Michalovce 4.A, 4.B
Nie si mdj kamarit, ale re§pektujem ta - 36 Ziakov — ZS Skolska Michalovce 3.A, 3.B
16 ziakov — CZS Michalovce 3.ro¢.
Dobra $kola Zivota —7 Ziakov - ZS Markovce
18 Ziakov — CZS Michalovce
45 7iakov — ZS T.J.Mousson Michalovce 4.A, 4.B
41 Ziakov — ZS Moskovska Michalovee 1.A, 2.A
57 ziakov — ZS Vinné
Rozdavam radost’ — 29 Ziakov — ZS Skolska Michalovce 1.A, 1.B
43 7iakov - ZS T.J.Mousson Michalovce 2.A, 2.B
20 ziakov — ZS Vinné 1.ro¢.
25 ziakov — ZS Markovce 1.A
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Sikanovanie na $koliach — 40 Ziakov - ZS Skolska Michalovce 2.A, 2.B
Tvorivé rieSenie konfliktov — 15 Ziakov — CZS Michalovce 4.1o¢.
Ako poznam sam seba — 33 Ziakov — ZS Moskovska Michalovce 3.A, 4.A

Bezpecne na socidlnej sieti — 25 Ziakov — ZS Okruzna Michalovce

Dlhodobé preventivne programy na Lstupni ZS — 85 Ziakov
Vyutzitie skupinovych foriem prace — 38 Ziakov — ZS Strazske 3.A, 3.B
26 ziakov — ZS MalCice 2.A, 2.B

Ja a moje zdravie — 21 Ziakov — ZS Okruzna Michalovce 2.E

Adaptaény program — na ILstupni ZS - 122 Ziakov
CZS Michalovce, ZS Okruzna Michalovce, ZS Skolskda Michalovce ZS
Michalovce, ZS Bezovcee, ZS Ubrez, ZS ZaluZice

Kratkodobé preventivne programy na ILstupni ZS - 1171 Ziakov
Stres a relaxacia — 17 Ziakov — CZS Michalovce 9.ro¢.
Hodnotova orientacia — 20 Ziakov — CZS Michalovce 6.ro¢.
38 Ziakov — ZS Komenského 12 Sobrance 8.B, 8.A
10 Ziakov — ZS Porubka 8.ro¢.
9 iakov — ZS Ubrez 8.ro¢.
15 Ziakov — ZS BeZovce 8.roc.
18 Ziakov — ZS ZaluZice 9.ro¢.
14 ziakov — ZS Kréava 8.ro¢.
33 ziakov — ZS Velké Kapusany 8.A, 9.C
Svet prace — vol’ba povolania— 50 Ziakov — ZS V. Kapusany, 9. A, 9.B, 9.C
11 Ziakov — ZS Portabka 9.ro¢.
9 ziakov — ZS Podhorod’ 9.rog.
11 ziakov — ZS Kréava 9.ro¢.
9 ziakov — ZS Blatné Remety 9.ro¢.

7 ziakov — ZS Bezovce 9.ro¢.

Komenského

14 Ziakov — ZS Komenského 6 Sobrance 9.A, 9.B
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18 Ziakov — ZS Komenského 12 Sobrance 9.A
Prevencia socidlno-patologickych javov — 73 Ziakov - ZS StraZske — 5.-6.ro¢.
Asertivita — 25 Ziakov — ZS Pavlovce nad Uhom 6.ro¢.
Prevencia syn CAN — 32 Ziakov — ZS Krymska 6 ro¢.
Bezpecne na socidlnej sieti — 36 ziakov — ZS Rakovec nad Ondavou 5.-6.ro¢.
34 ziakov — ZS Vinné 5.-6.ro¢.
28 ziakov — ZS UbreZ 7.ro¢., 8.ro¢., 9.roc.
8 Ziakov — ZS BeZovce 6.1o¢.
Prevencia obchodovania s Pud’mi — 34 Ziakov — ZS Krymska Michalovce 8 ro¢.
Prevencia Sikanovania — 65 Ziakov — ZS Mal¢&ice 5.ro¢., 6.ro¢., 7.ro¢.
38 Ziakov — ZS Palin 5.ro¢. 6.ro¢., 8.10¢.
18 Ziakov — ZS Okruzna Michalovce 6.1o¢.

6 Ziakov — ZS UbreZ 7.ro¢.

Prevencia vo¢i rasizmu, xenofobii, intolerancii — 12 Ziakov — ZS Podhorod’ 6.-7.rocC.

7 Ziakov — ZS Porubka 7.ro¢.
Ako pozniam siam seba — 8 Ziakov — ZS Blatné Remety 5.ro¢.
Konflikty a ich rieSenie — 70 Ziakov — ZS Mousson Michalovce 5.-6.ro¢.
40 Ziakov — ZS Rakovec nad Ondavou 8.-9 rog.
31 ziakov — ZS Svermu 7.-8.ro¢.
28 Ziakov — ZS Zaluzice 6.ro¢., 8.ro¢.
7 Ziakov — ZS Bezovce 9.ro¢.
15 Ziakov — ZS Podhorod’ 5.10¢., 8.10¢.
13 Ziakov — ZS UbreZ 6.1ro¢., 7.10¢.
Prevencia rizikového sexualneho spravania— 30 Ziakov — ZS Vinné 7.-9.ro¢.
22 ziakov — ZS Vinné 7.ro¢.
V ramci,, TyZdria v boji proti drogam“ - Drogy a zavislosti — 188 Ziakov
72 ziakov — ZS Svermu Michalovce 7.-8.roé.
20 Ziakov — ZS Okruzna Michalovce 6.C
37 ziakov — ZS Krymska Michalovce 9.A, 9.B
30 Ziakov — ZS Podhorod’ 6.-7.ro¢., 8.-9.ro¢.
6 Ziakov — ZS Portibka 7.ro¢.
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23 Ziakov — ZS UbreZ 5.ro¢., 6.ro¢.

Strednodobé preventivne programy na ILstupni ZS - 99 Ziakov

Prevencia Sikanovania — 22 Ziakov — ZS Okruzna Michalovce 6.C

Program rozvoja osobnosti Ziaka — 45 ziakov — ZS Krymska Michalovce 7.A, 7.B
10 Ziakov — ZS Kréava 5.ro¢.

Tvorivé rieSenie konfliktov — 8 Ziakov — ZS UbreZ 6.roc.

Ako &elit’ Sikanovaniu a agresivite v §kole — 14 Ziakov — ZS Blatné Remety

Dlhodobé preventivne programy na ILstupni ZS - 46 Ziakov
SPV — 25 Ziakov — ZS Svermu Michalovce 6.B
15 Ziakov — ZS Okruzna
Program rozvoja osobnosti Ziaka — 25 ziakov — ZS Svermu Michalovce 8.B
10 Ziakov — ZS Kréava 5.ro¢.
Tvorivé rieSenie konfliktov — 8 Ziakov — ZS UbreZ 6.roc.

Ako &elit’ §ikanovaniu a agresivite v §kole — 14 Ziakov — ZS Blatné Remety 8.ro¢.

Profesijna orienticia Ziakov 8. a 9.ro¢nikov — 224 Ziakov — sa realizovala v ZS Nacina Ves,
7S Budkovce, ZS T.J.Mousson Michalovce, ZS Blatné Remety, 7S Velké Kapusany, ZS
Komenského 12 Sobrance, ZS Kréava, ZS Komenského 6 Sobrance, ZS Ubrez, ZS Podhorod,
ZS ZaluZice, ZS Bezovce, ZS Portbka

Adaptaény program na SS — 349 Ziakov
OA Michalovce, GIS Michalovce, SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce, SOS Strazske,
SOS0aS Michalovee, SOSOaS Sobrance, Gymnazium Sobrance

Kratkodobé preventivne programy na SS — 589 Ziakov
Konflikty a ich rieSenie — 39 Ziakov — SHS Michalovce 3.-4.ro¢.
14 ziakov — SOS Strazske 3.D
Prevencia rizikového sexudlneho spravania— 30 Ziakov — OA Michalovce 2 roc.

23 Ziakov — CSOS Michalovce 1.-2.ro¢.
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Drogy a zavislosti — 42 Ziakov — SHS Michalovce 3.-4.ro¢.
Bezpecne na socidlnej sieti — 47 ziakov — Gymnazium Sobrance Prima, Tercia
27 ziakov — CSOS Michalovee 1.A, 2.A, 2.B, 1.C
22 ziakov — OA Michalovce 2.A
Obchodovanie s Pud’mi— 19 Ziakov — CSOS Michalovee 2.roé., 1.C
55 Zziakov — OA Michalovce 3.A, 3.B
Konflikty a ich rieSenie — 20 Ziakov — Gymnazium Vel'ké Kapusany 2.ro¢.
Aktivity na rozvoj soc.-komunikag¢. zruénosti — 8 Ziakov — SOS Strazske 4.D
Ako efektivne Studovat’ — 72 Ziakov — Gymnazium Sobrance 3.A, 4.A, 4.B
52 Ziakov — SOSOaS Sobrance 3.ro¢., 5.A, 4.C
15 Ziakov — CSOS Michalovee 2.C, 4.A
21 ziakov — OA Michalovce 4.A, 4.B
32 ziakov — SOS Strédzske 3.D, 4.D
Zaskolactvo — 32 ziakov — SOSOaS Michalovee 2.A, 2.C
19 Ziakov — SOS Strazske 3.D

Strednodobé preventivne programy na SS — 32 Ziakov
Prevencia Sikanovania — 20 Ziakov — GI’S Michalovce 3.0

Rozvoj socialno-psychologickych zruénosti — 12 Ziakov — GIS Michalovce 3.A

Odborna &innost’ s programom ,,PROFORIENT* v spolupraci so SVS Michalovce pre ZS okr.
Sobrance aZS okr. Michalovce zahfiia cely komplex ¢&innosti, ktorymi sa koordinuje
a administrativne zabezpeluje proces ukonéenia $tidia na ZS a jeho pokradovanie na SS. Tento
proces sa realizuje v sulade s harmonogramom prijimacieho pokra¢ovania, ktory je dostupny

online: http://www.svs.edu.sk/proforient.aspx. Program sa priebezne aktualizuje a informacie

o zmenach sprostredkivame VP prostrednictvom pracovnych stretnuti ae-mailovou
komunikaciou. Priebezne sa uskuto¢tiuji konzulticie k jednotlivym zberom udajov

a zabezpecujeme Skolenia pre novych vychovnych poradcov.

16



Spracovanie metodickych materialov:

Mgr.Juliana Berova

Priebezne — metodické odporicania pre rodicov, pre pedagéogov pre korekciu portach ucenia —
doma , postupy v skole. Individualne — pre klienta — podl'a diagnostického vystupu.

Mgr. Monika Havrankova

Metodické materialy pre pedagogov, rodicov a ziakov — Syn CAN,CSA.

Mgr. Jarmila Titkova

Metodické materialy pre rodicov: Nehadajme sa s det’'mi, Hranice a hranice u deti.
Metodické materialy pre uéitelov: Zasady efektivnej primarnej prevencie. Co je prevencia.
Mgr. Eva Stefanova

Prezentacia pre ziakov ZS: Zavislosti a ich §kodlivé a¢inky

Prezentacia pre Ziakov ZS: Kariérové poradenstvo pre Ziakov zakladnych $kol

Oddelenie hospodarsko-ekonomické

Uskutoc¢nuje rozpis zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na kalendarny rok podla
jednotlivych poloziek ekonomickej klasifikacie, sleduje Cerpanie rozpoctu, v pripade potreby
ziada o vykonanie rozpoctového opatrenia zriad'ovatela, kontroluje hospodarenie a vyuzivanie
pridelenych finan¢nych prostriedkov v ramci predbeznej finan¢nej kontroly a spracovava rozbory
hospodarenia za CPPPaP.

ZabezpecCuje komplexnu uctovnu agendu pre CPPPaP, uctovné zavierky, spracovanie
sivah a vykazu ziskov a strat v systéme Statnej pokladnice a v programe WinIBEU, realizuje
vykaznictvo prostrednictvom Statnej pokladnice. Kompletizuje vypisy Statnej pokladnici a vedie
komunikaciu so zriadovatelom a ostatnymi tradmi.

Na zéklade dohody vykonava administrativne a technické c¢innosti na mzdovom
a pracovnopradvnom useku pre zamestnancov v rozsahu poverenia. Sumarizuje podklady
jednotlivych zamestnancov zo spracovavania miezd v programe WinPAM.

ZabezpeCuje materialno-technické vybavenie vratane starostlivosti o informacné
technologie a vypoctovu techniku. V spolupraci s oddeleniami vykonava inventarizaciu majetku
a zabezpecuje starostlivost’ 0 majetok Statu v sprave CPPPaP, jeho udrzbu a prevadzku.

Vytvara podmienky na kvalitny a bezpecny vykon plnenia tloh v pdsobnosti CPPPaP

(sprava registratiry a archivnictvo):
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e zabezpeCuje Cinnost’ podatelne,

e zabezpecuje Cinnost pokladne,

e zabezpeCuje prace spojené s dodavatel'sko-odberatel'skymi vztahmi,

e zabezpecuje starostlivost’ o zamestnancov CPPPaP v oblasti stravovania,

e komplexne zabezpecuje vedenie agendy verejného obstaravania v pésobnosti CPPPaP,
e dohliada na pravidelné zverejiiovanie zmliv, objednavok a faktuir,

¢ plni dalSie ulohy podl'a pokynov riaditel’a.

0) oblasti, v ktorych poradenské zariadenie dosahuje dobré vysledky a v ktorych su

nedostatky, resp. rezervy
Cinnost’, v ktorych odborni zamestnanci dosahujii vePmi dobré vysledky:

e Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami v posobnosti obidvoch okresov.

e Intenzivna  spolupraica odbornych  zamestnancov s neuroldgom, pediatrom,
pedopsychiatrom, logopédom, CSPP, s Uradom préce, socialnych veci a rodiny pri rieseni
zavaznych vychovnych tazkosti u deti zakladnych Skol.

e Velmi dobra spolupraca so Skolskym vypodtovym strediskom v Michalovciach, kde
zabezpecuju vzdelavanie vychovnych poradcov pre pracu s programom Proforient.

e V odbomej ¢innosti a v praci s individualnym klientom.

e V poradenstve srodiémi, detmi vMS, ZS, SS,spedagégmi, vychovnymi
poradcami, koordinatormi primarnej prevencie a Skolskymi psychologmi.

e Sirokou ponukou aktivit svyuZitim odbornej garancie a flexibilitou odbornych
zamestnancov.

e Realizacia preventivnych programov, adaptacnych programov, prip. kratkodobé aktivity
s det'mi a ziakmi na zaklade poziadaviek $kol.

e Pri skupinovej praci okrem kognitivnych procesov vyuzivanie interaktivnych
a aktivizujucich foriem, ktoré st zarukou vysSej efektivity osvojenia aupevnenia
poznatkov, vedomosti a zru¢nosti, ako su diskusia v skupine, spdtna vézba, demonstracie,

hranie roli, dramatizacia, reflexia a iné.
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e Pravidelné poskytovanie konzultdcii ucitelom v stvislosti s vypracovavanim
individualnych  vychovno-vzdelavacich programov avedenim dokumentacie pre
zaClenenych ziakov a Studentov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Sirokou ponukou aktivit svyuzitim odbornej garancie a flexibilitou odbornych

zamestnancov.

Vramci poradenstva v kariérovom vyvine a metodiky vychovného poradenstva sme
koordinovali pdésobenie vychovného poradcu pri vychove k volbe povolania, podiel'ali sme sa na
zvySovani Urovne poznania ana formovani profesiondlnej orientacie Ziakov, Studentov
a formovani postojov ich rodiCov k vyberu Stidia a d’alSiemu kariérovému rastu ich deti.
Uplatiiovali sme skupinové a individudlne formy poradenskej prace pre Ziakov 8. a 9. roénika ZS

a pre ziakov 3. ro¢nika strednych $kol a gymnazii.

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze mnohé rodiny nasich klientov su v hmotnej nudzi, prip. na
nizSej socidlnej urovni, psychologické a Specialno-pedagogické vySetrenia sme realizovali
a poskytovali poradenstvo aj v Skolskych priestoroch. Nasu pritomnost’ na Skolach sme zaroven
vyuzivali na konzulticie aporadenské rozhovory s vedenim $kol a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami, individudlne i skupinovo rieS§ime aktudlne problémy pri vychove a vzdeldvani

deti, ziakov a Studentov.

V nasledujucom obdobi v rdmci rozpoctovych moznosti planujeme:

- zabezpecit pocitacové vybavenie pre odbomych zamestnancov,

- zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov a ich ucast’ na odbornych podujatiach,

- priebezne dopliat’ testova batériu a knizny a dasopisecky fond,

- vybavit’ priestory CPPPaP,

- nad’alej rozvijat’ spolupracu s inStiticiami, ktoré sa podielaji na vychove a vzdelavani deti

a mladeze.

Ako nedostacujuce sme vyhodnotili znizeny pocet odbornych zamestnancov vzhl'adom k nérastu
poziadaviek na Skolach azaujmu klientov. Evidujeme rezervy v komunikécii so Skolskymi

psychologmi a niektorymi koordinatormi prevencie na Skolach. Planujeme preto ponuknut
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intenzivnejSie metodické vedenie koordinovania ich cCinnosti. V oblasti metodiky prace

pretrvavaji rezervy a pokracujici znaény podiel administrativnych ¢innosti.

V zavere nasej spravy sa chceme pod’akovat’ vedeniu odboru Skolstva za ustretovost’ pri
rieSeni naSich odbornych, aj prevadzkovych problémov a veducej oddelenia Specializovanych

¢innosti Mgr. Ivici Simkovej za jej zdujem o nasu pracu.

V Michalovciach 16.09.2016 e,

PaedDr.Gabriela Pastel’akova
riaditel’ka
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